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Zielgruppe

Gedacht ist dieses Buch sowohl fir Nachwuchsfihrungskréfte a's auch fr »gestandenex
Fuhrungskréfte, die sich gezielt mit den gednderten Anforderungen auseinandersetzen wollen
und Ihren »Werkzeugkoffer« fir den Fihrungsalltag aktiv ergdnzen mochten.

Fuhrung aktiv gestalten, Veranderungen meistern

Dieses Buch schlégt eine Briicke zwischen dem notwendigen Wandel im Fuhrungsverstandnis
und pragmatischen, sofort umsetzbaren Lésungen fur typische Situationen im Fihrungsalltag.
Der Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft ist nicht mehr wegzudiskutieren.

Fuhrung ist ein notwendiges Mittel, um in Organisationen Ziele zu erreichen.

Besonders in den letzten Jahren nimmt der Anspruch der Geflihrten an sinnstiftenden Aufgaben
zu. Daraus erwachsen veranderte und gestiegene Erwartungen an die Fuhrenden. Damit Fihrung
wirksam und letztendlich erfolgreich ist, sind zudem vielfaltige Umfeldf aktoren einzubeziehen.
Der Nutzen fur den Leser besteht darin, sich seiner Rolle als Fuhrungskraft bewusster zu werden,
Aufgabenund Anforderungen an eine Flhrungskraft besser verstehen zu lernen, eine individuelle
Standortbestimmung zu erarbeiten sowie Qualifizierungsmoglichkeiten fur sich zu kennen.
Daneben bietet dieses Buch vielféltige Methoden, Techniken, Verhatensweisen und Hilfsmittel
an um die zukinftigen Anforderungen noch besser zu bewdltigen.

Fur Sie als Leser soll der Nutzen in Folgendem bestehen:

- Siesollen sich Ihrer Rolle al's Fihrungskraft bewusst werden, Aufgaben und Anforderungen
an eine Fuhrungskraft besser verstehen lernen.
Sie kdnnen eine individuelle Standortbestimmung bezogen auf Ihren personlichen
Werdegang, Ihre Fahigkeiten und Erfahrungen erarbeiten und lernen
Qualifizierungsmoglichkeiten fur Flhrungskréfte kennen.
Anschlief3end kénnen Sie einen konkreten Entwicklungsplan erstellen.
Vidfdtige Methoden, Techniken, Verhaltensweisen und Hilfsmittel unterstiitzen Sie dabei,
um die eigene Fuhrungsaufgabe in Zukunft gut beziehungsweise noch besser zu bewadltigen.
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