Buchinformation

Der Deutsche Universitats-Verlag ist
ein Gemeinschaftsunternehmen von
Gabler, Vieweg, VS Verlag

DUV | GWV Fachverlage
Abraham-Lincoln-Stral3e 46
65189 Wiesbaden | Germany
www.duv.de

Simon Beck
Skill-Management

Konzeption fur die betriebliche Personalentwicklung

2005. XXV, 359 Seiten, 44 Abb., 20 Tab.
Broschur, € 55,90

GABLER EDITION WISSENSCHAFT

ISBN 3-8244-8212-6

Ein effektives und effizientes Human Ressource Management setzt voraus, dass Mitarbeiter ge-
maB ihren individuellen Skills und Kompetenzen eingesetzt werden und die speziellen Anforderun-
gen ihres Arbeitsplatzes bestmdglich erfullen. Um ein optimales Arbeitergebnis bei hoher Leis-
tungsmotivation erreichen zu konnen, mussen die Anforderungen der Stellen und die Kompeten-
zen der Mitarbeiter bekannt sein.

Simon Beck entwirft ein Modell des betrieblichen Kompetenzmanagements, aus dem er das Kon-
zept eines Skill-Management-Systems entwickelt. Im explorativen Teil wird ein Pilotprojekt zur Ein-
fihrung eines Skill-Management-Systems wissenschaftlich vorbereitet, begleitet und evaluiert. Die
Konzeption ubertragt der Autor auf ein Praxisbeispiel und baut sie durch aktionsorientierte und
Feedback-gesteuerte Entwicklungsarbeit aus.

Dr. Simon Beck promovierte bei Prof. Dr. Helmut Kuhnle, Fakultit Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften der Universitat Hohenheim. Er ist freiberuflicher Managementtrainer und Unternehmensbe-
rater in Stuttgart.
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