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Name:   Karine Rémolu       

 

Anschrift Firma: 

Name:   TOP 

   Systemic consulting /organizational development 

 

Büro:   Katja Schönmann 

Straße:   Treffauer Str. 20 

LKZ/PLZ/Stadt:  D – 81373 München 

Fon:   089 85 63 91 63 

Fax:   089 44 23 94 05 

Mobil:   0177 684 80 11 

e-mail-1:  ks@philodialog.de  

e-mail-2:  top@remolu.com 

Website : 

 

Anschrift Privat: 
Straße:   1120, chemin du Grand Quartier  

LKZ/PLZ/Stadt:  13160 Chateaurenard 

Fon:   0033 4 90 15 41 63 

 

Private Daten: 

Geburtsdatum:  22.07.1951 

 

Ausbildung/Studium: 

Studium:  Geschichte in Avignon 

   Germanistik in Aix en Provence 

   Psychologie in Paris 

Universitätstätigkeiten:     Interkulturalität, Kultur und Werte, arbeiten mit Psychodramatischen 

                                          Methoden, Universität München 

 

Zusätzliche Ausbildungen: 

   5 jährige Ausbildung zur Psychodramaleiterin (spezialisiert in OE) 

   2 jährige Ausbildung  zum sytemischen Berater (ISB Wiesloch) 

   Master Ausbildung im Systemischen (ISB Wiesloch) 

   Marketing  Ausbildung an der Ecole Superieure de Management Rochefort 

   Weitere kürzere Ausbildungen: Dialog, Gestalt  

   Ausbildung in  Appreciate Inquiry 

    

Beruflicher Werdegang: 
Funktionen: Führungskraft im eigenen Unternehmen (Frankreich) 

 Führungskraft in einem mittleren und in einem Groß- Unternehmen 

                                        Selbständige Trainerin und Beraterin 

 

Stationen: 

  



1979 - 1984            Geschäftsführerin eines Einzelhandelsbetriebes und eines 

1982 - 1984 Touristikunternehmens in Avignon und La Grande Motte 

1984 - 1989 Tätigkeit als Dolmetscherin und Mediatorin in Großunternehmen  und beim 

französischen Wirtschaftsministerium  

Bereichsleiterin und Sprachlehrerin im Sprachzentrum der Industrie- und 

Handelskammer von Avignon 

 Mediation und Konfliktlösung mit deutsch-französischen Projekt-Teams und 

Führungskreisen  

1990 - 1991 Leiterin für den Bereich Personalentwicklung in Bad Boll 

 

Seit       1991                 Selbständige Trainerin und Beraterin, Gründung der der Firma TOP 

  

 

Kundenschwerpunkte:               Grossunternehmen und Mittelstand 

 

 

Spez. Branchenkenntnisse: Luft- und Raumfahrt, Automobilhersteller 

 

Arbeitssprachen:                            französisch, deutsch, englisch 

 

Beratungsschwerpunkte: Coaching für mittlere und obere Führungskräfte (national und International) 

,    Leadership development (national und International) 

    Organisationsveränderung  (Merger and Integation) 

 

 

Trainingsschwerpunkte:                High potential Entwicklung  (national und International) 

Cross Cross cultural Teambuilding 

Interkulturelle Kommunikation und Auslandsvorbereitung 

Train the Trainer 

Standortanalyse für erfahrene Führungskräfte 

 

 

Aktuelle Projekte:   seit 2 Jahren  OE und Leadership development mit Chinesen 

 
Publikationen:              Interkulturelle Teamentwicklung in:  

 Rolf-  Dieter  Reineke (Hersg) Interkulturelles Management 

 

Beratungskompetenz im interkulturellen Management  

               Interkulturelle Team-Entwicklung – von der Konzeption zur Realisation in: 

                          Alois Clermont  (Hersg) Strategisches Personalmanagement in globalen  

                          Unternehmen 

 

 

Vorträge bei folgenden Veranstaltungen: 

 

1998 MCE Conference, Vienna, "Dynamics of Diversity”  

 

1999 SIETAR : Vortrag und Workshop zu den Themen: Interkulturelle Teambuilding 
und interkulturelles Coaching 

 

2000 SIETAR : Vortrag Beratung internationaler Teams 

 

 

2001                                ASTD Orlando USA : Navigator Training - a program to improve   

                                        international Project Working 

 

2002                                 ASTD New Orleans: Leadership beyond barriers 

 

2005                                Global Forum Shanghai Culture and Values, Executive Education and Performance     

                                        Improvement 

 

2006                               Euromed Marseille: return on investment in corporate training 



 

 

Philosophie: 

 

Viele Wege führen nach Rom: eröffnen von unterschiedlichen 

Handlungsoptionen und Handlungsstrategien. 

 

Stimulieren und Ausbauen von Selbststeuerung, Eigenverantwortung und   

bewusstem Handeln. 

Erfahrungswelten durch Verfremdung  erschließen, Bereicherung und   

Entwicklung durch Fremdes und Befremdendes  

 


