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Masterprofil 
 

 

Name:   Michael Mosner 

 

Anschrift Firma: Michael Mosner 

- Führung -  

   Güntherstr. 18 A 

   D – 60528 Frankfurt 

 

Telefon:  069/ 20 32 98 35 

Fax:   069/ 83 83 01 07 

Mobil:   0175/ 24 75 49 3    « Wer geht, dem schiebt sich Weg 

             unter die Füße » 

                               (Martin Walser) 

Mail:   mosner@mosner-partner.de  

Web:   www.mosner-partner.de 

 

Geburtstag:  30.03.1957 

 

Privates:  Wir leben als Patchworkfamilie mit unseren insgesamt drei Kindern 

    in Frankfurt am Main      

 

 

Ausbildung,   seit 2003 selbständig tätig als Führungstrainer, Organisations- 

Berufserfahrung,    berater und Business Coach    

Führungserfahrung: 1994 - 2003 festangestellter Trainer, Personalentwickler, Coach und 

     Organisationsberater (Versicherung, Pharmakonzern, 

     Unternehmensberatung) 

  1996 - 2007 Lehrauftrag an der Universität Lüneburg im Master- 

     studiengang Sozialmanagement zum Themenkomplex 

     ‚Führung‘ und ‚Teamentwicklung‘ 

  1989 - 1994 nebenberuflich Einzel- und Paarberatung und Coaching 

     an einer psychologischen Beratungsstelle in Hamburg 

  1988 - 1994 Aufbau und technische Leitung des Zweigbetriebs eines 

     gemeinnützigen Produktionsunternehmens 

  1981 - 1987 Wirtschaftsabitur nach 3-jährigem Besuch eines 

     Wirtschaftsgymnasiums in Hamburg; anschließend 

     Grundlagenstudium der Elektrotechnik an der 

     FH Hamburg 

  bis 1981 6 Jahre handwerkliche Ausbildung und Tätigkeit, 

     Meistertitel (Elektrotechnik). 

 

http://www.mosner-partner.de/
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Trainer und Berater- 2009  Masterfortbildung am Institut für systemische Beratung, 

 ausbildungen:   Dr. Bernd Schmid 

  2008  Zertifizierung zum Buisiness Coach beim Deutschen 

     Verband für Coaching und Training (dvct)  

  2007 - 2008 Ausbildung in systemischem Coaching (Dörte Verres und 

     Barbara Brink, Odenwald-Institut).  

  1998 - 2000 Fortbildung in Systemischer Personal- und Organisations- 

     entwicklung am Institut für systemische Beratung, 

     Dr. Bernd Schmid 

  1997  Ausbildung in Systemischer Beratung am Heidelberger 

     Institut für systemische Forschung 

  1995 - 1997 Fortbildung in Transaktionsanalyse in der Personal- und 

      Teamentwicklung, Osterberg-Institut 

  1991- 1994 Ausbildung in Analytischer Einzel-, Paar- und Familien- 

     beratung (EZI, Berlin, Diplom 1994) 

  1988 - 1992 Berufsbegleitende Fortbildung in Themenzentrierter 

     Aktion (TZI) – ein Verfahren für Leitung, Training, 

     Moderation und Teamentwicklung - bei WILL 

     international (Ruth Cohn Institut) 

 

Spez. Branchen- 

kenntnisse:  Pharma, Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau, IT, Versicherung 

 

Beratungs- Coaching von Führungskräften 

Schwerpunkte: Teamentwicklung 

   Organisationsentwicklung 

 

Trainings-   

Schwerpunkte: Führungstraining, Führungscoaching, Teamentwicklung 

 

 

Ausführliches 

Beraterprofil:  Abrufbar als Download unter www.mosner-partner.de/michaelmosner  

 

http://www.mosner-partner.de/

