
Masterdatenbank-Profil 
 
 
Name:   Manfred Schuler 
 
Anschrift Firma: 
Name:   Manfred Schuler Training + Beratung 
Straße:   Rüsgenfeld 11a 
LKZ/PLZ/Stadt:  D – 41366 Schwalmtal 
Fon:   0 21 63/88 88 11 
Fax:   0 21 63/88 86 42 
Mobil:   0171/74 18 629 
e-mail-1:  mail@schuler-training.de 
   
Website:  www.schuler-training.de 
 
Anschrift Privat: 
Straße:   Rüsgenfeld 11a 
LKZ/PLZ/Stadt:  D – 41366 Schwalmtal 
Fon:   0 21 63/88 88 11 
 
Private Daten: 
Geburtsdatum:  31.05.1949 
Geburtsort:  Karlsruhe 
 
Ausbildung/Studium: 
Ausbildung:  Einzelhandelskaufmann 
Ausbildung:  Staatl. gepr. Betriebswirt 
Studium:  Dipl. Betriebswirt (FH) 
Universitätstätigkeiten:  AIESEC-Lokalkomittee Pforzheim, u.a. Präsident des LC, Beirat Deutschland     
 
Zusätzliche Aus- und Weiterbildungen 
Ausbildung:  Systemischer Berater  ISB-Wiesloch 
Ausbildung:  NLP-Master (2,5 Jahre) 
Ausbildung:  GORDON-Beziehungs- und Familientrainer 
Ausbildung;  Kommunikationstechniken und Transaktionsanalyse 
Ausbildung:  Rollenspielleiter Psychodrama 
Ausbildung: Moderatoren-Ausbildung bei ComTeam 
Ausbildung: Lizenzconsultant Identity Compass 
 
 
Beruflicher Werdegang: 
Funktionen: Vom Auszubildenden bis zum Kaufm. Leiter 15-jährige Berufserfahrung vor Beginn 

meiner Trainertätigkeit, Erfahrung als Betriebsrat und Arbeitgebervertreter, davon 
 6 Jahre im Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung beim Berufsfortbildungswerk 
 3 Jahre Kaufm. Leiter mit Personal- und Budgetverantwortung  

Seit 1985 Selbstständiger Trainer und Berater 
1996 - 1998   Lehrtrainer am ISB-Wiesloch im Curriculum 

Coaching/Supervision 
 
 
Spez. Branchenkenntnisse: Quer durch alle Branchen und Hierarchiestufen 
 
Arbeitssprachen:  Deutsch 
 
Trainingsschwerpunkte: Kommunikationstrainings in jeder Form 

Führungskräftetrainings 
Coaching von Führungskräften, 
Teamentwicklung, 
Moderationen (Konflikt, Klärung, Kick-Off) 

 

 

mailto:mail@schuler-training.de
http://www.schuler-training.de


 
Trainingsspezialitäten: Führungs(nachwuchs)kräfte mit naturwissenschaftlichem und/oder 

technischem Background für die Themen Kommunikation und Führung zu 
sensibilisieren 

 Firmenspezifische und praxisbezogene Rollenspiele 
Begleitendes Coaching 

 
Mein Motto: "Wer als Werkzeug nur den Hammer kennt, für den muss jedes Problem ein 

Nagel sein." Ich fühle mich zuständig für das Füllen des Werkzeugkoffers! 
 
Publikationen: "NLP - Neurolinguistisches Programmieren in der Management-

Weiterbildung" in "Innovative Weiterbildungskonzepte", Verlag für 
Angewandte Psychologie, Göttingen 

 


