
 
 

Masterdatenbank-Profil 
 
 
Name:   Peter Mann 
 
Anschrift Firma: 

Name:   Peter Mann 
   Unternehmensberatung GmbH 
Straße:   Förgenweg 6a 
LKZ/PLZ/Stadt:  82515 Wolfratshausen 
Fon:   (08171) 99 89-712 
Fax:   (08171) 99 89-713 
Mobil:   0170-927 50 08  
e-mail:   peter.mann@mann-unternehmensberatung.de 
 

Private Daten: 

Geburtsdatum:  12.05.1961 
Geburtsort:  Frankfurt / Main 
Familienstand:  verheiratet, zwei Kinder  
Wohnort:  Wolfratshausen/München 
 
Ausbildung/Studium: 

Ausbildung:  Bankkaufmann, EDV-Organisator 
Studium:  Wirtschaftswissenschaften 
 
Zusätzliche Ausbildungen: 
Ausbildung:  Curricula OE/PE 2001-2003 ISB-Wiesloch 
Ausbildung:  Seelische Leitbilder 2003 ISB-Wiesloch 
Ausbildung:  Master 2004 ISB-Wiesloch 
 
Beruflicher Werdegang: 

Funktionen: Bankkaufmann, Betriebswirt,  Projektleiter , Führungskraft-Business Unit Manager, 
Mitglied der Geschäftsleitung, Unternehmensberater-Vice President, Unternehmer 

Verantwortungsbereiche: Service-Line-Verantwortung für Capgemini, Central Europe (Profit Center) 
Mitarbeiterführung bis zu 50 Mitarbeitern, Gründer und Senior Partner der 
businessforce Unternehmensberatung, seit Dez. 2006 Geschäftsführer im eigenen 
Unternehmen 

Stationen: 1977-1988 (Bank) Bankkaufmann, Traineeausbildung, berufsbegleitendes  
                                           Studium, Projekt- und Führungserfahrung im      
                                           Organisationsbereich der Bayerischen Vereinsbank 
1989-2003 (Consulting) Projekt- und Führungserfahrung (Prokura, Mitglied der 

Geschäftsführung, Business Unit – Service-Line Manager) 
in Consulting-Unternehmen und Projekthäusern (GMO, 
Gesellschaft für Management und Organisation, CSC-
Ploenzke, sd&m – software design & management, debis, 
Capgemini) 



Okt. 2003 (Unternehmer) Gründung businessforce Unternehmensberatung 
� Positionierung in der systemischen Strategie- und 
Organisationsberatung 

Dez. 2006 (Unternehmer) Gründung eigenes Unternehmen, Geschäftsführer 
� Positionierung als LeadershipCoach und Experte für 
Unternehmensintegrationen  

 
Kundenschwerpunkte:  IT-Unternehmen im Finanzdienstleistungsbereich 
 
Spez. Branchenkenntnisse: IT-Unternehmen, Banken, Bausparkassen 
 
Beratungsschwerpunkte: Systemische Strategie- und Organisationsberatung auf Top-

Entscheidungsebene 
 –  d.h. klassische Strategieberatung mit systemischer Umsetzungs- und  
      Veränderungsorientierung � Fokus: Wirksamkeit, Nachhaltigkeit 
 –  auf der Grundlage von langjähriger Führungs- und Beratungserfahrung 
      und ausgewiesener Branchenkenntnis (IT- / Finanzdienstleistungen) 

 
Persönlicher Sparringspartner bei schwierigen Entscheidungen / 
Umbruchphasen  (Analogiebild: Berater des Expeditionsleiters) 
 –  Navigieren durch schwieriges Gelände 
     � Risiko-Manager, Business-Coach  
 –  Stärkung der Führungs- und Steuerungskompetenz � Impulsgeber  
 –  Proaktives Herangehen � Entwickler, Bewerter von strategischen  
      Optionen 
 –  Verbesserung der Überlebens- und Anpassungsfähigkeiten von 
      Unternehmen  � Vernetzer (Integrator, Brückenbauer) zu internen /  
      externen Schlüsselpersonen 

 
Schwerpunktprojekte:  Begleitung PostMergerIntegrationen, Restrukturierungen und strategische 

      Neuausrichtungen für namhafte IT-Unternehmen in der
 Finanzdienstleistungsbranche  

 
Aktuelle Fokussierung:  Unterstützung von Unternehmensintegrationen auf Entscheiderebene 
  sowie Aufbau interdisziplinärer Beratungssysteme 
 
Erfahrungshintergrund 

(Post-Merger-Integrationen): Als Betroffener 
 -      GMO BIS/Nynex 
- debis Daimler/Chrysler 
- Capgemini/Ernst&Young 

 Als Managementberater/LeadershipCoach 
- AGIS/DREGIS 
- HVBIS/Unicredit       

  


