
Curriculum 
Systemische Beratung 2012 

 
für Junior Professionals 

 
Das Curriculum „Systemische Beratung für Junior-Professionals“ bietet Berufseinsteigern und Studierenden die 
Möglichkeit, sich im Bereich Beratung, Führung und Kulturentwicklung in Profit- und Non-Profit-Organisationen zu 
qualifizieren. In insgesamt sechs Bausteinen werden die theoretischen Grundlagen der systemischen Haltung 
und des systemischen Verständnisses von Führung, Beratung und Entwicklung vermittelt sowie das systemische 
Werkzeug praktisch angewendet. Durch kollegiale Beratung in der Gruppe und durch die Trainer entwickeln und 
erweitern die Teilnehmenden ihre Beratungskompetenz und professionalisieren ihr Repertoire an wirksamen 
Vorgehensweisen. 

 
Teilnehmende erhalten: 
 

! fundierte systemische Basisausbildung in Kooperation mit einem der renommiertesten Institute in 
Deutschland, dem Institut für systemische Beratung ISB Wiesloch, 

! das Basis-Zertifikat des Instituts für systemische Beratung,  
! Zugang zu kollegialem intranetbasiertem Netzwerk mit über 1800 Professionellen aus den Bereichen 

Human Resources, Coaching, Training und Beratung. Ein idealer Marktplatz für Kontakte, Diplom und 
Promotion, Bewerbungen und fachlichen Support, 

! wesentliche Preisersparnis für Studenten und Berufseinsteiger,  
! guter Berufseinstieg durch anerkannte und renommierte Zusatzqualifizierung, 
! Möglichkeit zur Beruf begleitenden Fortsetzung der systemischen Weiterbildung am ISB. 

 
Termine und Inhalte der Curriculums-Bausteine: 

 
I. 27.01.-29.01.12  Grundkonzepte und Grundhaltungen der systemischen Beratung 

-  die systemische Perspektive, Auftragsklärung in Coaching und  Beratung, 
Gestaltung des Beratungssettings - 

 
II. 17.03-18.03.12  Rollenkompetenz und systemisches Handwerkszeug 

                           -  Beratungsformen und Klientenrollen, Ebenen der Problemdefinition,  
                            systemische Fragetechniken - 

 
III. 05.05-06.05.12  Persönlichkeitsentwicklung und kreative Methoden im Coaching 

                                                   - Intuition, Wirklichkeitsstile, Persönlichkeit und Persönlichkeitsentwicklung - 
 

IV. 30.06-01.07.12  Systemische Konzepte für die Arbeit mit Teams und Gruppen 
                                                   - Teamsteuerung und -entwicklung, szenische Verfahren, die Dialogmethode -  
 

V. 08.09-.09.09.12  Methoden in der Personal- und Organisationsentwicklung 
                                                  - Steuerungskonzepte für multiperspektivische Beratungsprozesse, 
                                                    Architekturelemente im Projekt- und Changemanagement – 
 

VI. 16.11-18.11.12  Kernkompetenzen in der Beratung 
                                                 - Fachliche und persönliche Standortbestimmung – 

 
 
Kursgebühren inkl. Lehrmaterial : € 4.950,-   
 
Ermäßigungen: für Selbstzahler ohne volle Stelle: € 3.300 ,- | für Studierende: € 1.950,-  (alle Preise zzgl. MwSt.) 
 
Ort: Emilienstraße 78 | 20259 Hamburg  
 
Leitung: Sandra Wettling, M.A. | Dipl.-Psych. Stefan Vetter 
 
Kontakt:  info@entwicklung-durch-beratung.de | Tel: 0172-6240507 | info@expd.de | Tel. 030-26 54 52 05 
 
Info und Anmeldung: www.e-d-b.de | www.expd.de  


