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Beethovenstr. 7 - 60325 Frankfurt
Tel. +49-(0)69 — 97 98 18 91

Fax: +49-(0)69 — 97 98 18 92
Mobil: +49-(0)172 — 67 60 615
e-mail: stefan.waechtershaeuser@frankfurter-gruppe.de
web: www.frankfurter-gruppe.de
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Zur Person dynamic change gruppe

frankfurter

Studium der Philosophie, Germanistik, Theater-, Film- und Fernsehwissenschaft mit dem Abschluss
Magister Artium (M.A.) und Studium der Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

Ausbildung in Klientenzentrierter Gesprachsfihrung, Psychodrama und zum Systemischen Berater
Zertifizierter Coach (DVCT)

Zertifizierung als Risk Manager (TUV)

Zertifizierung in MBTI® (Meyer-Bricks Typenindikator) und GPOP® (Golden Profiler)

Zertifizierung in KODE® und KODE®X (Kompetenzdiagnostik und -entwicklung) und WERDE
(Wertediagnostik- und Entwicklung)

seit 1988: selbstandiger Trainer und Berater in Wirtschaftsunternehmen
im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung
1992 — 1994 Leitung einer privaten Schauspielschule
1994 — 2000 Leitung von ,ComTrain“ (Personalauswahl und —entwicklung)
2000 — 2002: in der Geschaftsfiuhrung von MOC-Consult — Beratung fur Veranderungs-

prozesse, verantwortlich fur vertriebliche Aktivitaten, Training und Beratung/
Projektleitung

seit 2003: Partner von PTO-Consult (Frankfurt am Main)
seit 2006 in der frankfurter-gruppe unternehmensentwicklung

Jabrgang: 1959, drei Kinder Stefan Wéchtershauser
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Erfahrung & Kompetenzen

/R

L

Systemische Trainings- und Beratungskompetenz, Fiihrungserfahrung
und personliche Fahigkeiten

m  Fahigkeiten in Training und Beratung:
= Konzeption & Durchfuhrung von Management Development Programmen
= Begleitung von Veranderungsvorhaben und -prozessen
= Moderation von Veranstaltungen & Workshops
= Coaching von Fuhrungskraften und Teams
=  HR- und Berater-Qualifizierung
s Fldhrungserfahrung:
=  Verstandnis Uber Strukturen, Wirkzusammenhange und Managementanforderungen
in komplexen Organisationen
=  Aufbau, zukunftsfahige Neuausrichtung und Sanierung von Unternehmensbereichen auf dem Gebiet
Weiterbildung, Personal- & Organisationsentwicklung und Change Management als externer Projektleiter
=  Betreuung von Projekten und Projektmitarbeitern, Fiihrung von Mitarbeitern

m  Personlichen Stérken:
» Vernetzt denken und handeln
= Komplexe Sachverhalte verstehen und entkomplizieren
=  Ankopplungs- und Kommunikationsfahigkeit
=  Beziehungen gestalten

Stefan Wachtershauser
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Produkte- & Dienstleistungen
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Beratung / Training / Coaching

Management-Development

- Konzeption & Design

- Durchfiihrung

Begleitung von Verdnderungsprozessen:

- Gesamtprojektplanung und -durchfihrung

- Workshops & Veranstaltungen im
Veranderungsprozess

- GroBgruppenevents

Begleitung von Feedback-Prozessen mit

dem Ziel Selbstreflexion und

Kompetenzaufbau

Coaching von Fuhrungskraften und Teams

Begleitung von Teams zur Verbesserung von
Zusammenarbeit und Effektivitat

Quialifizierung von HR-Mitarbeitern und
unternehmensinternen Beratern

[
dynamic change gruppe

Das Dienstleistungsangebot lasst sich in zwei Bereiche aufgliedern

Fachberatung Personalentwicklung

Aus der Unternehmensstrategie abgeleitete
Konzepte und Strategien zur Weiterent-
wicklung der FUhrungskrafte & Mitarbeiter
(Personalentwicklungsstrategie):

- Erarbeitung

- Implementierung

- Umsetzungsbegleitung

Kompetenzanalysen

und -Audits

Erarbeitung von flr das jeweilige Unter-
nehmen passende Personalfiihrungs- und
Personalentwicklungsinstrumente

Aufbau von zukunftsfahigen Personal- &
Organisationsentwicklungsbereichen bzw.
Weiterbildungsabteilungen im Unterneh-
menskontext

Stefan Wachtershauser
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Kunden: Fur wen ich arbeite...
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Das Dienstleistungsangebot spricht unterschiedliche Kunden an

Zielkunden flr
Beratung / Training / Coaching:

Geschaftsfuihrer, Personaleiter, Verantwortliche
fur Personalentwicklung von mittleren bis
groBen Unternehmen als Auftraggeber flir die
Zielgruppen:

m Flhrungskrafte und Mitarbeiter in
mittleren bis groBen Unternehmen

m  Managementteams in mittleren bis
groBen Unternehmen

m Mitarbeiter im Personal-Bereich (HR)

m Unternehmensinterne Berater

Zielkunden fur
Fachberatung Personalentwicklung:

Unternehmen mit dem Ziel / Vorhaben ohne
Aufstockung der eigenen Personalressource das
Thema Personalentwicklung strategisch und
strukturiert aufzubauen oder fortzuentwickeln,
insbesondere:

» Unternehmen im Mittelstand, die tUber
keine eigene Personal- & Organisations-
entwicklungs-Abteilung verfligen

m  Wachsende bzw. groBe Unternehmen,
die aufgrund Herkunft / Historie (mittel-
standische Struktur) Gber keinen
eigenen Personal- & Organisations-
entwicklungs-Bereich verfligen

Stefan Wachtershauser
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Referenzen (Auszug)
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= ABB

m Basler Versicherungen
m Colt Telekom

m DaimlerChrysler

m Deutsche Bahn

m DB Cargo

m DB Reise&Touristik

m Deutsche Bank 24

m Expert.

m Frankfurter Sparkasse 1822

m Freudenberg
Forschungsdienste

m GE Fanuk

m GFT Technologies

m H.C.Starck

m HDI-Gerling

m HEAG

m Hessischer Rundfunk

m Lahmeyer International

m Lufthansa

m Nestle Deutschland

m Norddeutscher Rundfunk
m RWE Plus

m Rolls-Royce Deutschland
m Siemens

= Wella

Stefan Wachtershauser




