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Masterdatenbank-Profil 
 
 
Name:   Werner Rindle 
 
Anschrift Firma: 
Name:   Rindle & Partner 
    Personaltraining 
Straße:   Windenerstr. 15 
LKZ/PLZ/Stadt:  D – 86556 Kühbach 
Fon:    08251 / 57 82 
Fax:    08251/ 89 48 73 
Mobil:    0171 / 20 35 591 
e-mail-1:   wr@rindle-partner.de 
WebSite:   www.rindle-partner.de 
 
Anschrift Privat: 
Straße:   Windenerstr. 15 
LKZ/PLZ/Stadt:  D – 86556 Kühbach 
Fon:    08251 / 57 82 
 
Private Daten: 
Geburtsdatum:  22.08.1947 
Geburtsort:   Augsburg 
 
Studium: 
Studium:   Jura (Assessor) und Politikwissenschaft / Philosophie  
     (Magister) 
Universitätstätigkeiten:  keine 
 
 
Zusätzliche Ausbildungen: 
Ausbildung:   NLP-Master Practitioner 1988-1990 Thies Stahl / Gundl  
     Kutschera 
Ausbildung:   Systemische Beratung I u. II, 1995 / 96 ISB-Wiesloch 
Ausbildung:   Kommunikation / Körperarbeit / Selbsterfahrung, insg. 30  
     Tage bei Peter Schröter, Zürich 
Ausbildung:   Moderation von Großgruppen, insg. 18 Tage bei Mathias  
     zur Bonsen 
Ausbildung:    Master 2002, ISB-Wiesloch 
 
 
 
 
Beruflicher Werdegang: 
Stationen:   1980-1981 Rechtschutzsekretär beim DGB 
 
    1981-1989 Selbständiger Rechtsanwalt in München und  

  Augsburg 
 
    seit 1989 Selbständiger Trainer und Berater 
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Kundenschwerpunkte: Industrie (Großunternehmen und KMU) 
 
 
Arbeitssprachen:   Deutsch / Englisch (Konversation Französisch /  
     Italienisch) 
 
 
Beratungsschwerpunkte: 

ο Begleitung von Change Management Projekten,  
     insb. durch Großgruppen – Interventionen 

 
ο  Teamentwicklung 

 
 ο Coaching von Führungskräften 
 
 
 
Trainingsschwerpunkte:  

ο   Führungskräfte-Entwicklung (Nachwuchs- / High   
     Potential) 
 
ο Persönlichkeitsentwicklung, insb. mentale Modelle und 

Sinnfragen 
 

ο Work-Life-Balance   
 
 
 
 
Aktuelle Projekte:  ο Begleitung eines Leitbild- / Führungsgrundsätze- 

     Projektes in einer Industrie- und Handelskammer 
 

  ο Führungskräftequalifizierungen bei zwei großen  
     Unternehmen (Schweiz / Österreich) in deutsch und  
     englisch 
 

  ο Teamentwicklung bei einer kleinen Beratungsfirma 
 

  ο Coaching von Führungskräften in verschied.  
      Unternehmen  
 

 ο Work-Life-Balance-Seminare bei einem Automobil- 
    konzern 
 
ο Change Management: Prozessorganisation in einem  
   Produktionswerk 

  
 


