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Verzeichnis der Veröffentlichungen des Autors  
Dr. Bernd Schmid 

 

I. SCHRIFTEN ZUR NATIONALÖKONOMIE 
 
Arbeitsbuch zu Stobbe,  

Volkswirtschaftliches Rechnungs-
wesen. 

Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, New York 1970  

2. neubearbeitete Auflage 1972. 

 

zusammen mit W. Ross und E.J. Thien:  

Arbeitsbuch Makro-ökonomische Theorie. 

Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, New York 1973. 

 

zusammen mit B. Engel und F. Häuser:  

Arbeitsbuch Geld und Kredit. 

Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, New York 1973. 

 

zusammen mit Jürgen Thiel:  

Preistheorie. 

Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, New York 1973. 

 
 

II. PÄDAGOGISCHE, PSYCHOLOGISCHE 
und ORGANISATIONSBEZOGENE THE-
MEN 

 
1972: Zwei Beiträge in der Zeitschrift 
Gruppendynamik im Bildungsbereich 

- einen zum sozialen Lernen in der Gruppendynamik, und 

- einen zur Didaktik praxisfeldorientierter Gruppen-
dynamik. 

 

1973a: Lernfragen - eine Möglichkeit zum Abbau von Konsu-
mentenhaltung in Lehrveranstaltungen.  

In: Arbeitsgemeinschaft für Hochschuldidaktik - AHD (Hrsg.): 

Information zur Hochschuldidaktik, 5, Hamburg, 50-53. 
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1973b: Zur Verwendung gruppendynamischer Methoden bei 
der Erarbeitung vorstrukturierten Pflichtlehrstoffs in Klein-
gruppen.  

In: Arbeitsgemeinschaft für Hochschuldidaktik - AHD (Hrsg.): 

Information zur Hochschuldidaktik, 6, Hamburg, S. 82-88. 

 

1973c - zusammen mit W. Zöller:  

Lernfragen - Erfahrungen mit dem hochschulmethodischen 

Konzept der Heidelberger Arbeitsbücher. 

Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, New York. 

 

1973d: Schwierigkeiten mit dem Thema –  

Sachliche Diskussion im themenzentrierten Training. 
Gruppendynamik - Forschung und Praxis, 4, S. 261-
265. 

 

1973e: Gruppendynamische Betreuung lehrstoff-
orientierter Arbeit - Konzept und Material für den Hoch-
schulunterricht. Gruppendynamik, 6, S. 408-421. 

 

1976a - zusammen mit Gerhard Portele:  

Brechts Verfremdungseffekt und soziales Lernen. 

Gruppendynamik - Forschung und Praxis, Heft 6,7. Jahrgang, 
S. 454-464. 

 

1976b - Arbeitsstiländerungen durch ein gruppen-
dynamisches Übungsprogramm und Auswirkungen auf die 
lehrstofforientierte Gruppenarbeit im wissenschaftlichen Grund-
studium. Dissertation zur Erlangung des akademischen Grades 
eines Doktors der Philosophie. Universität Mannheim, Privat-
druck. 

 

1976c – zusammen mit Gerhard Portele:  

Verminderung von Entfremdung durch praxisfeld-
orientierte Gruppendynamik. 

Gruppendynamik im Bildungsbereich 3, 1, S. 1-26. 
 

1980: TA ist vielseitig und nützlich. 

Gruppendynamik im Bildungsbereich, l, S. 20-27. 

 

1984a: Theory, Language and Intuition. 
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In: TA - The State of the Art - a European Contribution, Erika 
Stern (Editor), Foris-Publications, Dordrecht/Holland - Cinna-
minson/USA, S. 61-65 (deutsch 1986a). 

 

1984b - mit Klaus Jäger: 

Breaking through the Dilemma-Circle. 

In: TA - The State of the Art - a European Contribution, 
Erika Stern (Edt.), Foris-Publication, Dordrecht/Holland -
Cinnaminson/USA, S. 107-118 (deutsch 1986b). 

1984c: Die Ausbildung in Transaktionsanalyse. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse l, l, S. 50-55. 

 

1986a: Theorie, Sprache und Intuition. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 3, 2, S. 73-77. 

 

1986b - zusammen mit Klaus Jäger: Zwickmühlen. 
Oder: Wege aus dem Dilemma-Zirkel. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 3, l, S 5-16. 

 

1986c: Systemische Transaktionsanalyse - Anstöße zu ei-
nem erneuten Durchdenken und zur Diskussion transaktions-
analytischer Konzepte aus systemischer Sicht. Eigendruck, 
Wiesloch, 182 Seiten. 

 

1986d - zusammen mit G. Weber:  

Systemische Therapie. 

In: T. Seifert/A. Waiblinger (Hrsg.): Therapie und Selbst-

erfahrung -Einblick in die wichtigsten Methoden, Kreuz-Verlag 

Stuttgart, S. 341-348. 

 

1986e: Die Rolle der Eigentherapie in der Ausbildung zum 
Transaktionsanalytiker.  

In: R. Frühmann und H. Petzold (Hrsg.): Lehrzeit der Seele. 

Paderborn (Junfermann) 1994, S. 108-120. 

 

1986f: Skriptmuster – Tonaufzeichnung aus der Ausbildungs-
gruppe für Transaktionsanalytiker/innen. Transkribiert von 
Klaus Röscher. 

 

1987: Gegen die Macht der Gewohnheit. Systemische und 
wirklichkeitskonstruktive Ansätze in Therapie, Beratung und 
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Training. Zeitschrift für Organisationsentwicklung (ZOE) 4/87, 
S. 21-42. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse (ZTA) 2-3/88, S. 68-91. 

 

1988a: Überlegungen zur Identität als Transaktionsana-
lytiker. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 5, 2, S. 75-77. 

 

1988b: Soziale Netzwerk-Intervention und zirkuläres Fra-
gen am Beispiel des gallischen Dorfes Klein-Bonum. 

COLPORTAGE, Internationale Gesellschaft für systemische 
Therapie, Ausgabe 5,1988, S. 9-13. 

 

1988c: Theory and Identity in the TA-Community. 

Newsletter European Association for Transactional Analysis 
(Edt), Newsletter no. 33, cont. page 5, cont. no. 34, page 5 and 
7, cont. no. 36, page 7 and 8, cont. no. 37 (1990) page 8 and 
10 (deutsch 1989) 

 

1988d - zusammen mit Gunthard Weber: 

Fallbeispiel, Transskript einer Sitzung und Therapiever-
lauf. 

In: Simon, F.B. (Hrsg.): Lebende Systeme - Wirklichkeits-
konstruktion in der systemischen Therapie, Springer-Verlag, 
Heidelberg, Berlin, New York, S. 66-80. 

 

1988e - zusammen mit H. von Foerster, N. Luhmann, H. Stierlin 
und 

G. Weber: Diskussion des Fallbeispiels. 

In: Simon, F.B. (Hrsg.): Lebende Systeme - Wirklichkeits-
konstruktion 

in der systemischen Therapie, Springer-Verlag, Heidelberg, 
Berlin, New York, S. 81-94. 

 

1988f - zusammen mit Gunthard Weber: 

Familientherapie mit einer „Psychose-Familie“: ein kasuisti-
scher Beitrag zum Problem von Deutung und Beziehung in der 
systemischen Familientherapie. In: T. Reinelt und W. Dattler 
(Hrsg.): Beziehung und Deutung im psychotherapeutischen 
Prozeß, Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, New York, S. 238-
250. 
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1988g: The Toblerone Model of Competence for Transac-
tional Analysis 

Newsletter European Association for Transactional Analysis 

(Ed.) 

 

1988h - zusammen mit Peter Fauser: Teilnehmerbefragung 
zu den Therapie-Intensiv-Seminaren am Institut für systemi-
sche Therapie und Transaktionsanalyse, Dr. Bernd Schmid 

Manuskript des Institut für systemische Beratung, Wiesloch (10 
Seiten). 

 

1988i – zusammen mit Peter Fauser: Empirische Evaluation 
von 3 Jahren Intensiv-Therapie-Seminaren 

Manuskript des Institut für systemische Beratung, Wiesloch (22 
Seiten). 

 

1988k: Gedankensammlung Sinnvoll managen 

Manuskript des Institut für systemische Beratung, Wiesloch (34 
Seiten). 

 

1989a - zusammen mit Peter Fauser: Kontextbewusstsein 
und Fokusbildung in einem Trainingsseminar. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 6, l, S. 33-45. 

 

1989b: Gegen die Macht der Gewohnheit. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 6,2/3, S. 68-91. 

 

1989c: Acceptance Speech: Programmatische Über-
legungen anläßlich der Entgegennahme des l. EATA-
Wissenschaftspreises für Autoren (Blackpool 1988). 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 6,4, S. 1941-1963. 

 

1989d: Acceptance Speech: Een concept om met theorie en 
identiteit 

in de T.A.-gerneenschap om te gaan. 

STROOK, Tydschrift voor Transactionele Analyse 2, S. 49-58. 

 

1989e: Unternehmenskultur: Man muß Macht, Verantwortung 
und Können richtig zuordnen. Titelgespräch der KOM, Haus-
zeitschrift der SEL-Gruppe, Nr. 4,39. Jahrgang, S. 3-6. 

 

1989f: Die wirklichkeitskonstruktive Perspektive - 
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Systemisches Denken und Professionalität morgen.  

Zeitschrift für Organisationsentwicklung (ZOE) 2/89,S. 49-65. 

 

1989g: Die reife Führungskraft - geschätzt oder geduldet? 

In: PLANSEE 3/89 (Werkszeitung der Metallwerke Plansee) 14. 

 

1989h: Geschlechtsidentität – eine seelische Perspektive. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
9 Seiten. 

 

1989i: Der Einfluss von Mannsein oder Frausein auf das 
therapeutische System. Die Therapeuten-Persönlichkeit. 

2. Weinheimer Symposion 1989, E. J. Brunner, D. Greitemeyer 
(Hrsg.), Wildberg: Bögner-Kaufmann 

Auch erschienen in: Themenzentrierte Interaktion/Theme-

centered Interaction, S. 73-80, Heft 1, Frühjahr 1994 (8. Jahr-

gang), Matthias-Grünewald-Verlag, Mainz. 

 

1989k: Impact of being a man or being a woman on the 
therapeutic system. 

Vortrag anlässlich des 2. Weinheimer Symposions des Insti-
tuts für Familientherapie e. V. Weinheim (IFW) in Tübingen 
1989 (Länge: 10 S.). 

 

1990a: Professionelle Kompetenz für Transaktionsana-
lytiker –Das Toblerone-Modell. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 7, l, S. 32-41. 

 

1990b - zusammen mit Peter Fauser: 

Supervision nach dem Toblerone-Modell im Praxisfeld Orga-
nisation. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 7,2, S. 61-74. 

 

1990c: Eine neue TA: Leitgedanken zu einem erneuerten Ver-
ständnis unseres professionellen Zugangs zur Wirklichkeit. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 4,7, S. 156-172. 

 

1990d/2002: Persönlichkeits-Coaching - Beratung für die Per-
son in ihrer Organisations-, Berufs- und Privatwelt. HERNSTEI-

NER l, Wien, S. 12-15. Neu in: Coaching-Magazin. Artikel von 

und für Coachs (www.coaching-magazin.de) 

 



Institut für systemische Beratung, Wiesloch, Stand: April 2011. 7

1990e: Management-Training, Personal- und Organisations-
entwicklung als Linien- und Projektmanagementaufgabe. 

HERNSTEINER 2, Wien, S. 25-29. 

 

1990f: (Letzte Mahnungen) Vor dem Auftritt 

Story – Menschen erfahren und erzählen 1/2007 – eine Zeit-

schrift für die Erzählkultur. 

 

1990g: Zwickmühlenkonzept 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 19 Sei-
ten. 

 

1991a: Kritische Gedanken zu Eric Bernes Aufsätzen über 
Intuition, klinische Diagnosen, Ich-Zustände und Trans-
aktionen. 

In: Berne, E., Transaktionsanalyse der Intuition. Herausgege-
ben von Heinrich Hagehülsmann. Paderborn: Junfermann, S. 
201-220. 

 

1991b: Kaum Unterschiede, die Unterschiede machen. 

Zeitschrift für systemische Therapie 1,9. Jahrg., S. 93-99. 

 

1991c: Die professionelle Begegnung - Nachdenken aus der 
systemischen Perspektive. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse 3,8, S. 140-151. 

 

1991d: Auf der Suche nach der verlorenen Würde - Kritische 
Argumente zur Ethik und zur Professionalität in Organisationen.  

Zeitschrift für Organisationsentwicklung 3/91, S. 47-54. 

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (Februar 

2009) 

 

1991e: Intuition of the Possible and Transactional Crea-
tions of Reality. 

Transactional Analysis Journal, 3/1991, S. 144-154. 

 

1991f - zusammen mit Peter Fauser: Teamentwicklung im Bil-
dungswesen. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
300 Seiten. 

 

1992a: Herstellen und Erhalten eines Rapports. 
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Zeitschrift der Deutschen Gesellschaft für Transaktionsanalyse, 
1/92, S. 3f. . 

 

1992b: Ganzheitlichkeit und Komplexitätssteuerung. 

Zeitschrift für systemische Therapie, 2/92, S. 135-138. 

 

1992c: Wirklichkeitsverständnisse und die Steuerung pro-
fessionellen Handelns in der Organisationsberatung. 

In: Managerie - Systemisches Denken und Handeln im Mana-

gement. l. Jahrbuch, Hrsg. Christof Schmilz, Peter-W. Gester, 

Barbara Heitger, Carl-Auer-Systeme-Verlag, Heidelberg 1992, 
S. 116-128. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlag (2006). 

 

1992d: Plagegeister. 

In: Ganz. Schön. Einfach. Jahrbuch des Management Center 

Vorarlberg, Dornbirn 1993, S. 78-79. 

 

1993a – zusammen mit Peter Boback: Gedanken zur Kultur-
begegnung und Wirtschaftszusammenarbeit mit Rußland. 
Außenpolitik - Zeitschrift für internationale Fragen, Hamburg, 
Jg. 44/1. Quartal, S. 88-96. 

 

1993b: Professionelle Kompetenz und verantwortliches 
Management 

I.I.D. Innovationsdienst für Unternehmer, Führungskräfte und 

Trainer, Hamburg, 2/93, S. 63-87. 

 

1993c: Menschen, Rollen und Systeme - Professionsent-
wicklung aus systemischer Sicht. 

Zeitschrift für Organisationsentwicklung (ZOE), 4/93, S. 19-25. 

 

1993d: Dilemmata, Ökonomie und Ökologie im Umfeld un-
serer Profession. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
6 Seiten. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags (2006). 

perspektive: blau – Ein Online-Wirtschaftsmagazin (März 2009). 

Veröffentlichungstitel: Lernen in Organisationen: Mehr Le-
bensqualität bei der Arbeit.  
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1994a: Die Rolle der Eigentherapie in der Ausbildung zum 
Transaktionsanalytiker. In: R. Flühmann und H. Petzold 

(Hrsg.): Lehrzeit der Seele. Paderborn 1994. (Erstmals in 
1986c, S. 108-120). 

 

1994b – zusammen mit Peter Fauser: Systemlösungen im 
Bereich Humanressourcen. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
62 Seiten. 

 

1994c: Wo ist der Wind, wenn er nicht weht? Professionalität 
und Transaktionsanalyse aus systemischer Sicht. Junfermann, 
Paderborn. 

Als ebook bei active-books.de (Junfermann) ab 08/2009 ver-
fügbar. 

 

1994d: Der Einfluss von Mannsein oder Frausein auf das 
therapeutische System. 

Die Therapeutenpersönlichkeit; Zweites Weinheimer Symposi-

on 1989. Herausgegeben von E. J. Brunner und D. Greitmeyer. 
Verlag Mona Bögner-Kaufmann, Wildberg 1990. 

Themenzentrierte Interaktion, 8. Jahrgang, Heft 1/1994, S. 73-
80. 

 

1994e Transactional Analysis and Social Roles. 

The Maastricht Papers, Selection from the 20th EATA Confe-

rence. 10.-14. July 1994. Maastricht, the Netherlands, S. 30-44. 

In: G. Mohr/ Th. Steinert (Eds.): TA for organizations - new de-

velopments 1995 - 2006. Publ. im Juli 2006, ISBN 3-923064-

54-3. 

 

1994f: Systemische Transaktionsanalyse - Anstöße zu einem 
erneuten Durchdenken und zur Diskussion transaktions-
analytischer Konzepte aus systemischer Sicht. In: R. Flühmann 

und H. Petzold (Hrsg.): Lehrzeit der Seele. Paderborn 1994. 

 

1995: Wege in die Zukunft? – Gedanken zur Situation im Be-
reich Personal- und Organisationsentwicklung, Training und Be-
ratung. 

Zeitschrift für Organisationsentwicklung (ZOE), 01/95, S. 44-53. 
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Coaching-Magazin (www.coaching-magazin.de) - Online-

Magazin von Christopher Rauen. 

 

1996a: Kulturverantwortung. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
9 Seiten. 

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (April 2009). 

Veröffentlichungstitel: Kulturverantwortung in Unternehmen 

 

1996b: The Reality-Constructive Perspective. - Systemic 
Thinking And Professionalism Tomorrow. 

In: Transactional Analysis In Organizations; 1st volume of se-

lected articles 1974-1994: edts. Drs. Sari van Poelje, Dr. Tho-

mas Steinert. San Francisco: International Transactional Ana-

lysis Association, S.. 53-68. Publiziert über Kulturpolitische Ge-

sellschaft e. V., Hagen. 

 

1996c: Segel-Team – eine geleitete Phantasie von Bernd 
Schmid 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
2 Seiten. 

 

1997a: TA – auch eine professionenübergreifende Quali-
fikation – Stellungnahme zu Leonhard Schlegels Aufsatz 
„Was ist Transaktionsanalyse?“ 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse, Heft 1-2 1997 (14. Jahr-
gang), S. 31-42. 

 

1997b – zusammen mit Sabine Caspari: Wege zu einer Ver-
antwortungskultur oder symbiotische Beziehungen. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
11 Seiten. 

 

1997c – zusammen mit Joachim Hipp: Innovationen in Szene 
setzen – Design und Regie für Management und Beratung 
am Beispiel integrierter Personalarbeit. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
10 Seiten. 

 

1997d: Lifespenders Value – oder: Hat die Personalarbeit 
den Menschen aus den Augen verloren? 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse, 04/97, S. 180-193. 
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perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (Sept. 2008) 

 

1997e: „Besser - schneller – schlanker –teuerer - Effizienz-
fallen für Professionelle im Bereich Humanressourcen“. 

Themenreferat GWS-Fachtagung „Effizienz und Menschen-

orientierung" 

 

1998a – zusammen mit Joachim Hipp: Macht und Ohnmacht 
in Dilemmasituationen. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
14 Seiten. 

 

1998b: Arbeit mit geleiteten Phantasien. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
6 Seiten. 

 

1998c – zusammen mit Sabine Caspari: Merkmale der 
Jung`schen Psychologie. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
6 Seiten. 

 

1998d/neue Fassung veröffentl. 2003 – zusammen mit Sabine 
Caspari: Ebenen der Wirklichkeitsbegegnung. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
12 Seiten. 

Veröffentlichungsversion: Organisationsberatung als Be-
gegnung von Wirklichkeiten und Kulturen. 

Organisationspsychologie aktuell, Heft 01/2003. 

 

1998e/neue Fassung veröffentl. 2002 – zusammen mit Sabine 
Caspari: Beziehung und Begegnung. 

In: Rauen Coaching-Magazin (www.coaching-magazin.de) 

 

1998f – zusammen mit Joachim Hipp: Fünf Perspektiven für 
Organisations- und Personalentwicklung. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
10 Seiten. 

 

1998g – zusammen mit Wolfram Jokisch: ICH-DU und ICH-ES-
Typen. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
10 Seiten. 
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In: Rauen Coaching-Magazin (www.coaching-magazin.de) 

 

1998h – zusammen mit Reiner Hehmann: Vertikale Teament-
wicklung als ein Beitrag zur Organisationsentwicklung. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
13 Seiten. 

 

1998i/überarbeitet und veröffentl. 2002– zusammen mit Joa-
chim Hipp: Anwesenheit und Kraftfeld. 

Connection spezial (www.connection-medien.de) 

 

1998j/überarbeitet und veröffentl. 2002 – zusammen mit Stefan 
Wahlich: Beratung als kulturorientierte und sinnschöpfende 
Kommunikation. 

Coaching Magazin (www.coaching-magazin.de) 

 

1998k/überarbeitet und veröffentl. 2002 – zusammen mit Joa-
chim Hipp: Anforderungen an Persönlichkeit und Dienst-
leistungen in einer komplexen Welt. 

LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 8, Juli/August 2002, S. 20-22. 

Veröffentlichungstitel: Anforderungen an Kultur und Persön-
lichkeit in einer komplexen Welt 

 

1998m – zusammen mit Joachim Hipp: Gedanken zu Mög-
lichkeiten der Dynamisierung von Wandel in Organisatio-
nen. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
6 Seiten. 

 

1998n – zusammen mit Joachim Hipp: Vertikale und horizon-
tale Fokussierungen. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
4 Seiten. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags. 

 

1998p: Die Generationenperspektive in der Kulturent-
wicklung. 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 4 
Seiten. 
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1998q – zusammen mit Sabine Caspari: Professionalität im 
Bereich Humanressourcen. 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
18 Seiten. 

 

1998r – zusammen mit Joachim Hipp: Fraktale Beratung. 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 9 
Seiten. Veröffentlichungsversion 2002 (zus. mit J. Hipp):  
Perspektiven fraktaler Beratung.  
LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 10, Nov./Dez. 2002, S. 20-23. 

 

1998s – zusammen mit Sabine Caspari: Zugänge zur Wirk-
lichkeit. 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
13 Seiten. 

 

1998u: Umgang mit einschränkenden Identitätsüber-
zeugungen. 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
11 Seiten. 

 

1998v – zusammen mit Joachim Hipp: Antreiber-Dynamiken 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch. 

Veröffentlichungsversion 2001 (zus. mit J. Hipp): 
Antreiber-Dynamiken – Persönliche Inszenierungsstile und 
Coaching. 
Zeitschrift für systemische Therapie, Heft 2 April 2001, S. 82-
92. 

 

1998w: Originalton. Sprüche aus dem Institut für systemische 

Beratung, Wiesloch. Bezug des Heftes dort möglich. 

 

 

1999a – zusammen mit Joachim Hipp: Individuation und Per-
sönlichkeit als Erzählung 

Zeitschrift für systemische Therapie, Heft 1 Januar 1999, S. 33-
42. 

 

1999b – zusammen mit Sabine Caspari und Joachim Hipp: In-
tuition in der professionellen Begegnung 
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Zeitschrift für systemische Therapie, Heft 2 April 1999, S. 101-
111. 

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (05/2010). 

Veröffentlichungstitel: Aus dem Bauch heraus. Intuition im 
professionellen Umfeld. 

1999c – zusammen mit Joachim Hipp: Metamorphosen der 
Teamentwicklung  

Zeitschrift für Organisationsentwicklung (ZOE), 03/99, S. 66-72. 

Auch erschienen in: 

Perspectivas Degestion (span. Ausgabe der ZOE), 01/00, S. 
46-52. 

Titel: Metamorfosis del desarollo de equipos 

 

2000a: Der systemische Ansatz in Training und Beratung. 

Trainer – Kontakt – Brief Nr. 30, 03/00. 

 

2000b – zusammen mit Arnold Messmer: Macht und Autori-
sierung. 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
4 Seiten. 

 

2000c: Auf dem Tennisplatz 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
8 Seiten. 

Das gepfefferte Ferkel – Online Journal des IBS-Aachen. Aus-

gabe 20/Mai 2006. 

 

2000d: 230 Fragen für die Arbeit mit seelischen Bildern 

Arbeitspapier für das Symposion des ISB „Seelische Leitbilder 
und berufliche Wirklichkeiten“ (2000). 

LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation Nr. 56, Juli/August 2010, S.26-29. 

Veröffentlichungstitel: Coaching-Fragen zur Inszenierung von 
Lebensthemen in beruflichen Wirklichkeiten. 

 

2001a – zusammen mit Katja Wengel: Die Theatermetapher: 
Perspektiven für Coaching und Personalentwicklung. 

Profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dia-
log, 01/01, 81-90. 
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2001b – zusammen mit Joachim Hipp: Antreiber-Dynamiken – 
Persönliche Inszenierungsstile und Coaching. (erstmals 
1998v) 

Zeitschrift für systemische Therapie, Heft 2 April 2001, S. 82-
92. 

 

2001c/überarbeitet und veröffentl. 2004 – zusammen mit Peter 
Boback: Wirklichkeitskonstruktive Traumarbeit – der schöp-
ferische Dialog anhand von Träumen. 

Zeitschrift für systemische Therapie, Heft 1, 2004, S. 15-26.  

 

2001d: Internet und Begegnung. Erfahrungen in einem Be-
raternetzwerk. 

Profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dia-
log, 02/01. 

 

2001e: Persönlichkeit im Beruf als Erzählung, Vortrag anläß-
lich des Weltkongresses für systemisches Management, 1.-6. 
Mai in Wien. Studienschrift des Instituts für systemische Be-
ratung, Wiesloch, 31 Seiten. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags (2006). 

 

2001f: Professionelle Begegnung und Persönlichkeitsent-
wicklung im Beruf – eine systemische Sicht 

Zeitschrift für systemische Therapie, Heft 4, 2002, S. 209-220. 

 

2001g/veröffentl. 2002: Coverstory LO: 

Arbeitstitel: Persönlichkeitsentwicklung, Professionelle 
Begegnung und Kulturentwicklung 

LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 6, März/April 2002, S. 6-15. 

 

2002a: Das Eigene finden – Professionelle Begegnung und 
Persönlichkeitsentwicklung im Beruf – eine systemische 
Sicht (Auszug aus Schrift 2001f (Nr. 42)) 

Coaching-Magazin (www.coaching-magazin.de) 

 

2002b – zusammen mit Joachim Hipp: Fünf Perspektiven für 
erfolgreiches Coaching 

Coaching-Magazin (www.coaching-magazin.de) 
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2002c – zusammen mit Joachim Hipp: Varianten des Coa-
chingbegriffs 

Coaching-Magazin (www.coaching-magazin.de) 

 

2002d: Organisationskultur und Professionskultur – Über-
legungen zu Zeichen am Horizont 

Profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dia-

log, 02/2002. 

 

2002e – zusammen mit Joachim Hipp: Perspektiven fraktaler 
Beratung 

LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 10, Nov./Dez. 2002, S. 20-23. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags. 

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (10/2009). 

 

2002f – zusammen mit Joachim Hipp: Kontraktgestaltung im 
Coaching. 

Organisationsberatung, Supervision, Coaching (OSC), 01/03; 
Zeitschrift hrsg. von Astrid Schreyögg. 

erscheint 2003 auch im Coaching-Magazin (www.coaching-

magazin.de) 

 

2002g: Coaching im Bereich von Organisationen - 
Integration ist Trumpf 

Coching-Newsletter 11/02 und 12/02. 

Coaching-Magazin; Artikel von und für Coachs (www.coaching-

magazin.de). 

 

2002h: Stimmungsbalance 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 2 
Seiten. 

Veröffentlichungstitel: Stimmt die Stimmungs-Balance 

BusinessVillage Online-Magazin (Dezember 2007) 

 

2002i: Am Zaun 

Festschrift des Odenwald-Instituts anlässlich seines 25-jährigen 

Bestehens im Jahre 2003. 

Story – Menschen erfahren und erzählen – eine Zeitschrift für 

die Erzählkultur 
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2003a: Ebenen der Begegnung in der Beratung.  
Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
15 Seiten. 

Veröffentlichungstitel: Organisationsberatung als Begegnung 
von Wirklichkeiten und Kulturen. 

Wirtschaftspsychologie 01/03, S. 18-25. 

 

2003b – zusammen mit Arnold Messmer: Perspektiven von 
Systemlösungen im Bereich OE/PE. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 12, März/April 2003, S. 34-39. 

 

2003c: Wissensmanagement. 

Profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dia-

log, 01/2003. 

 

2003d – zusammen mit Arnold Messmer: Perspektiven von 
Teamentwicklung . 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 13, Mai/Juni 2003, S. 30-36. 

 

2003e – zusammen mit Arnold Messmer: Metaperspektiven 
und Arbeitsformen der Teamentwicklung. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 14, Juli/August 2003, S. 36-42. 

 

2003f: Systemische Professionalität und Transaktionsana-
lyse. Mit einem Gespräch mit Fanita English. 

EHP-Handbuch systemische Professionalität und Beratung. 

Hrsg. von Bernd Schmid. Köln: Edition Humanistische Psycho-
logie. 

 

2003g – zusammen mit Arnold Messmer: Dialogische Kom-
munikation – die Ausbalancierung von Sach- und Be-
ziehungsorientierung im Unternehmen. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 15, September/Oktober 2003, 
S. 44-49. 

 

2003h: Gegenwart und Zukunft der Beratung. 
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LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 15, September/Oktober 2003, 
S. 24-29. 

 

2003i – zusammen mit Arnold Messmer: Die Passung von 
Person und Organisation. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 16, November/Dezember 
2003, S. 36-43. 

 

2003j: Persönlichkeit und Kommunikation – der Umgang 
mit Modellen im Coaching. 
Vortrag anlässlich des ersten Coaching-Kongresses in Wies-
baden, 2003. Bezug möglich über: www.systemische-
professionalitaet.de. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlag (2006). 

Veröffentlichungstitel: Coaching als Perspektive – vom Um-
gang mit Modellen im Coaching 

Wirtschaftspsychologie 02/2004. 

 

2003k: Management und Beratung – Künftig ein Fall für 
zwei? 
Coaching-Magazin von Christopher Rauen – Artikel von und für 

Coachs. (www.coaching.magazin.de). 
Auch veröffentlicht über den Coaching-Newsletter des Coa-

ching-Magazins 12/03. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags (2006). 

 

2003l: Marathon 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 7 
Seiten. 

Connection Spezial II/04 (April/Mai 2004). 

Salon von Systemagazin – Online Journal für systemische 

Entwicklungen (Mai 2006). Herausgegeben von Tom Levold 

Beitrag zum Diskussionsforum des forum humanum (2008) 

 

2003m: Kontrolldynamik, Treibsand und fiktive Wirklich-
keiten 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wielsoch, 
18 Seiten. 



Institut für systemische Beratung, Wiesloch, Stand: April 2011. 19

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags (2006). 

 

2003n – zusammen mit Cornelia von Velasco (vormals 
Knobling): Unterstützung der Ko-Operation innerhalb eines 
(festen) Führungsteams 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 7 
Seiten. 

 

2004a: – zusammen mit Arnold Messmer: Phasen der Krisen-
entwicklung im Unternehmen. 

Veröffentlichungstitel: Krisenphasen diagnostizieren und 
damit umgehen. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 17, Januar/Februar 2004, S. 
36-42. 

 

2004b: – zusammen mit Arnold Messmer: Auf dem Weg zu ei-
ner Verantwortungskultur im Unternehmen. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 18, März/April 2004, S. 44-50. 

 

2004c: Der Einsatz der Theatermetapher in der Praxis. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 18, März/April 2004, S. 56-63. 

 

2004d: – zusammen mit Arnold Messmer: Macht und Politik in 
Unternehmen. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 20, Juli/August 2004, S. 48-55. 

 

2004e: Systemisches Coaching und Persönlichkeitsentwi-
ckung – ausgewählte Konzepte und Vorgehensweisen. 

EHP-Handbuch Systemische Professionalität und Beratung. 

Hrsg. von Bernd Schmid. Köln: Edition Humanistische Psycho-
logie. 

 

2004f: - zusammen mit Peter Fauser: Teamberatung aus sys-
temischer Perspektive. 

EHP-Praxisreihe. Köln: Edition Humanistische Psychologie. 
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2004g: – zusammen mit Arnold Messmer: Innovationen defi-
nieren und steuern mit dem Perspektiven-Ereignismodell. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 21, September/Oktober 2004, 
S. 42-47. 

 

2004h: Zwischen Kult und Kultur – oder: ist "Coaching-
Qualität" sicherungsfähig? 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 19, Mai/Juni 2004, S. 34-39. 

Newsletter 2007-06/07 des Coaching-Magazins - das Online-

Magazin von Christopher Rauen. 

Cult or Culture? – What happens during Coaching? (2007) 

 

2004i: Bis hierhin gerne! Doch wie weiter? 

In: Klaus G. Deissler, Kenneth J. Gergen (Hg.): Die Wert-

schätzende Organisation. Transcript-Verlag Bielefeld 2004, S. 

148-155. 

 

2004j: Sinnstiftende Hintergrundbilder professioneller Sze-
nen  

In: Coaching Tools. Erfahrene Coaches präsentieren 60 Inter-

ventionstechniken aus ihrer Coaching-Praxis. Herausgegeben 

von Christopher Rauen  Managementseminare Verlag 2004. 

 

2004k: Rituale – Nicht ganz ernst gemeinte Einfälle zum 
Thema 

Anlässlich des Kongresses "Ritual & Grenzerfahrung" - Der 
Kongress zur Dynamik und Wirksamkeit von Ritualen des SFB 
619 der Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg vom 14.-17. Ok-
tober 2004. 

Zeitschrift für Transaktionsanalyse, 3/2005. 

 

2004l: Identität und Abgrenzung 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
4 Seiten. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags (2006). 

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (November 

2009) 

Identity and Differentiation (2007) 
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2004m: Systemische Lernkultur und systemische Didaktik 
– 12 Thesen zur Integration von Lernen und Arbeiten. Ein 
Manifest. 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 2 Sei-
ten. 

 

2005a: Störungen – Beeinträchtigung oder Entwicklungs-
anreiz? 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, Wiesloch, 
15 Seiten. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags (2006). 

Veröffentlichungstitel: Störungen – Einschränkung oder 
Chance? 

Profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dia-

log, 09/2005, S. 42-53. 

 

2005b: Rezension zu "Liebesaffären zwischen Problem und 
Lösung – hypnosystemisches Arbeiten in schwierigen Kontex-
ten" von Gunther Schmidt (Carl-Auer-Systeme Verlag, Heidel-
berg 2004). 

Profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dia-

log, 09/2005, S. 97. 

 

2005c: Rezension zu "Fanita English – über ihr Leben und die 
Transaktionsanalyse" von Sigrid Röhl (Iskopress, Salzhausen 
2004). 

Profile – Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dia-

log, 09/2005, S. 98. 

 

2005d: Was ist eigentlich Teamcoaching? - Vortrag anläss-
lich des Kongresses für systemisches Coaching vom 18.-
20.10.2004 in Wien. Veröffentlichungstitel: Perspektiven des 
systemischen Teamcoachings. 

LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation; Nr. 27, September/Oktober 2005. 

 

2005e: Coaching und Team-Coaching aus systemischer 
Perspektive – überarbeiteter Text auf der Basis von Was ist 
eigentlich Team-Coaching? – Vortrag anlässlich des Kon-
gresses für systemisches Coaching vom 18.-20.10.2004 in 
Wien. 
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Handbuch Coaching. Herausgegeben von Christopher Rauen, 

dritte Auflage. 

LO -- Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches 

Management und Organisation, Nr. 27, Sept./Okt. 2005. 

 

2005f: Seelische Bilder und berufliche Beziehungen – Vor-
trag anlässlich des Kongresses für Tiefenpsychologie in Lindau 
vom 24.-28.10.2004 

Einander anerkennen – Eine neue Beziehungskultur. Heraus-

gegeben von Christiane Neuen. Patmos-Verlagshaus, Düssel-

dorf. 

 

2005g: Träume im Coaching – ein Beispiel und ein Leitfaden 
für kollegiale Traumdialoge. 

Organisationsberatung, Supervision, Coaching (OSC) 04/2005. 

VS-Verlag für Sozialwissenschaft, Wiesbaden. Herausgegeben 

von Astrid Schreyögg. 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 32, Juli/August 2006, S. 53-63. 

Das gepfefferte Ferkel – Online Journal für systemisches Den-

ken und Handeln. Ausgabe 22/Juni 2007. 

Dreams in organizational coaching (2007) 

 

2005h: Beziehungskultur in Organisationen – eignet sich 
das Modell von Viktor Frankl? 

Das gepfefferte Ferkel – Online Journal für systemisches Den-

ken und Handeln, Ausgabe 19/Juni 2005. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags (2006). 

 

2005j: Verzweifeln – eine professionelle Kompetenz? – 
Bernd Schmid und Matthias Varga von Kibéd im Gespräch 

Veröffentlichungstitel: Mit Dilemmata einfach umgehen 

LO - Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 26, Juli/August 2005, S. 52-57. 

 

2005k - mit Arnold Messmer: Systemische Personal-, Orga-
nisations- und Kulturentwicklung – Konzepte und Perspekti-
ven 

EHP-Handbuch Systemische Professionalität und Beratung. 

Hrsg. von Bernd Schmid. Köln: Edition Humanistische Psycho-
logie. 
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2005l - mit Arnold Messmer: On the Way to a Culture of Re-
sponsibility in Organisations 

Transactional Analysis Journal Vol. 35, no. 4, 324-332. 

 

2005m: Inspiring background images and the use of the 
“theatre metaphor” in professional coaching 

Paper for the 12th European Mentoring and Coaching Confe-
rence, 30.11.-01./02.12.2005 in Zürich (10 p.). Included in parti-
cipants package on CD Ed. Julie Hay 

 

2005n: Sinnstiftende Hintergrundbilder und die Theater-
metapher im Coaching 

Vortrag anlässlich des Symposions des Milton-Erickson-
Instituts Heidelberg "Die Kraft innerer Bilder und Visionen" vom 
30.09.-01.10.2005. 

Bibliothek von Systemagazin- Online-Journal für systemische 

Entwicklungen. Herausgegeben von Tom Levold. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags. 

 

2005p: Innere Bilder und unternehmerisches Handeln – 
Herr Müssig – eine Fallstudie 

Eine Ergänzung zu 2005n und thematische Verdeutlichung der 
Arbeit mit seelischen Bildern 

Bibliothek von Systemagazin- Online-Journal für systemische 

Entwicklungen. Herausgegeben von Tom Levold. 

Die DownloadBar – Das E-Publishing Angebot des Carl-Auer 

Verlags. 

OSC – Organisationsentwicklung Supervision Coaching 01/10. 

 

2006a: Generationendialog durch Mentoring als Maßnahme 
gesellschaftlicher Entwicklung 

Studienschriften des Instituts für systemische Beratung, 8 Sei-
ten. 

Newsletter Coaching-Magazin, Ausg. 2006-05 bis 2006-07. He-

rausgegeben von Christopher Rauen. 

 

2006b: Passungsdialog anhand innerer Bilder – ein Tool für 
Berater und Coachs 

In: ChangeTools, herausgegeben von Armin Rohm. Manager-

seminare Verlag, Oktober 2006, S. 83-94. 
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Matching dialogues using inner images (2007) 

 

2006c: Die Macht der (schöpferischen) Beziehung - Vortrag 
anlässlich des DGTA-Kongresses vom 12.-14. Mai 2006 in 
Hannover. 

Studienschriften des Instituts für systemische Beratung, 11 Sei-
ten. 

 

2006d: - mit Thorsten Veith: Dialog und Teamentwicklung“ – 
Dialogorientierte Teamentwicklung und Supervision. OE im 
Bankenbereich. 

In: Beratung und Weiterbildung – Fallstudien, Aufgaben und 

Lösungen. Herausgegeben von Prof. Markus Pohlmann und 

Thorsten Zillmann, Oldenbourg 02/2006. ISBN 3486579967. 

 

2006e: Mentoring and Expertise-sharing – an integrated 
approach 

Artikel anlässlich der 13. Jahreskonferenz des European Men-
toring and Coaching Council (EMCC); 01.-03.11.2006, Köln 

 

2006f: Tuning into background levels of communication 

Artikel anlässlich der 13. Jahreskonferenz des European Men-
toring and Coaching Council (EMCC); 01.-03.11.2006, Köln 

 

2006g: Learning by working 

Artikel anlässlich der 13. Jahreskonferenz des European Men-
toring and Coaching Council (EMCC); 01.-03.11.2006, Köln 

 

2006h: Anleitung zum Glücklichsein 

Studienschriften des Instituts für systemische Beratung, 4 Sei-
ten. 

Veröffentlicht über das Netzwerk des ISB 

How to be happy (2007) 

 

2006i: Personality in professions – a story - Übersetzung 
von “Persönlichkeit im Beruf als Erzählung“, 2001. Vortrag 1. 
Weltkongress für systemisches Management, 1.-6. Mai 2001, 
Wien 

 

2006k: Formulierungen für und methodische Hinweise zu 
Bilderinterviews – Ein Leitfaden zum Interview „Seelische Bil-
der“ von Bernd Schmid. Zusammengestellt von Lisa Wagner.  
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Studienschriften des Instituts für systemische Beratung, Wies-
loch, 4 Seiten. 

 

2007a: - mit Klaus-Dieter Hohr: Senior-Experten und andere 
Antworten auf die demografische Entwicklung in der 
Rhein-Neckar-Region. 

In: Demografischer Wandel in der unternehmerischen Praxis. 

Mit Best-Practice-Berichten. hersausgegeben von Guido Hap-

pe. Gabler Verlag. 

 

2007b: - mit Thorsten Veith: Betriebliches Gesundheits-
management. Ein Interview mit Christian Deutsch, geführt am 
22.03.2007. 

WirtschaftsMagazin der Rhein-Neckar-Zeitung vom 17. April 

2007. 

perspektive: blau – Ein Online-Wirtschaftsmagazin (Februar 

2008). 

Veröffentlichungstitel: Im Spannungsfeld von Unter-
nehmenskultur, Bildung und Gesundheit - ein Interview. 

 

2007c: Milieu – ein oft wenig beachteter Faktor 

Studienschriften des Instituts für systemische Beratung, 11 Sei-
ten. 

OSC – Organisationsentwicklung Supervision Coaching 01/10 

perspektive-blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (August 

2007) 

Veröffentlichungstitel: Vom Tellerwäscher zum Millionär – ein 
Mythos? 

BusinessVillage-Onlinemagazin 

Veröffentlichungstitel: Mit den besten Voraussetzungen vom 
Tellerwäscher zum Millionär 

 

2007d: Gehirn + Organisation – Betrachtungsweisen im Dia-

log – Der Eröffnungsvortrag von Bernd Schmid zur Starttagung 

des forum humanum  

Zum Inhalt der Tagung formuliert Bernd Schmid: Gegenstände, 

Betrachtungsweisen, Betrachter und Dialoge 

 

2007e: Einsicht- und Übertragungsfrequenzen - Kolumne 
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LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation; Nr. 39, September/Oktober 2007, 
S. 67. 

 

2007f: Entwicklungs-Geschichten-Erzählen 

In: Coachingtools 2 - Erfolgreiche Coaches präsentieren Inter-

ventionstechniken aus ihrer Coaching-Praxis. Herausgegeben 

von Christopher Rauen, managerseminare verlag, Oktober 

2007, S. 238-244. 

Telling inspiring stories (2007) 

 

2007g: Chancen für Innovationen? Eine Anfrage für Chan-
ge-Management-Beratung  - Teiltranskript des Vortrags "Bes-
ser! Schneller! Schlanker! Teurer! Effizienzfallen für Professio-
nelle im Bereich Humanressourcen" – anlässlich der GWS 
Fachtagung 1996 "Effizienz und Menschenorientierung". 

Veröffentlichungstitel: Ein Fall für den Change Management 
Berater 

perspektive: blau – Ein Online-Wirtschaftsmagazin (Juni 2007) 

 

2007h: Wenn Organisationen desintegrieren – Weiche 
Themen mit knallharten Auswirkungen 

Beitrag zum Diskussionsforum des forum humanum (2007) 

perspektive: blau – Ein Online-Wirtschaftsmagazin (Februar 

2008) 

 

2007i: Eine Frage der Perspektive – Meine Weihnachts-
geschichte 2007 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, 2 Seiten. 

 

2007k: Michels richtiger Weihnachtsbaum (1987) 

Manuskript des Instituts für systemische Beratung, 1 Seite. 

 

2007l: Selbstfindung und Sinn im Beruf und in der Organi-
sation 

Vortrag in der Reihe „Sinn im Beruf – Ich arbeite, also bin ich?“ 
in Heidelberg. 

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (Mai 2008)  

Beitrag zum Diskussionsforum des forum humanum (2008) 

In: Markus Hänsel und Anna Matzenauer (Hg.): „Ich arbeite. Al-

so bin ich?“ - Sinnsuche und Sinnkrise im beruflichen Alltag. Mit 
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einem Geleitwort von Rolf Verres. Vandenhoeck & Ruprecht, 

Mai 2009. 

 

2007m: Systemische Professionalität – Mit Menschen für 
Menschen wirtschaften 

Studienschrift des Instituts für systemische Beratung, 60 Seiten. 

Beitrag zum Diskussionsforum des forum humanum (2009) 

 

2008a: Lösungsorientierte Traum-Dialoge – Übung im 
schöpferischen Dialog 

In: Dr. Peter Röhrig (Hg.): „ Solution Tools“. Managerseminare 

Verlag, März 2008, S. 263-269. 

 

Parallel erscheint dieser Artikel in englischer Sprache: 

2008b: The solution-focused orchestration of dreams  

In: 57 SF activities for facilitators and consultants: “Putting solu-

tions into action”. Published by Peter Röhrig and Jenny Clarke, 

Solution Books 2008. 

 

2008c: The role concept of TA and other approaches to 
personality, encounter and co-creativity for all professional 
fields 

Anlässlich der Verleihung des Eric Berne Memorial Awards in 
San Francisco (Aug. 2007) 

Transactional Analysis Journal Vol. 38, No. 01, January 2008 

 

Diese Schrift wurde ins Holländische übersetzt: 

Transactionele Analyse en Sociale Rollen 

Strookdigital maart 2008 for the NederlandseVereniging voor 

Transactionele Analyse .  

(http://www.transactioneleanalyse.nl/Strook/Strookdigitaal/mei2008.as

px) 

 

2008d: In Zukunft gehören Lernen und Arbeiten zusammen 

LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 45 2008, S. 36-42. 

 

2008e: - mit Thorsten Veith: Systemische Lernkultur und 
systemische Didaktik – 12 Thesen zur Integration von Ler-
nen und Arbeiten. 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 14 Sei-
ten. 
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perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (Februar 
2010). 

Als Auszug erscheint 12 Thesen zur Integration von Lernen 
und Arbeiten in LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für 

systemisches Management und Organisation Nr. 54 März/April 
2010, S. 6-9. 

 

2008f: Drei Kommunikationsmodelle 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 4 Sei-
ten. 

 

2008g: Coaching als Perspektive 

In: „Welche Rolle spielt der Coach?“ Offizieller Kongressband 

des DBVC anlässlich des Kongresses vom 17.-18. Oktober 

2008. Mit 25 Beiträgen der Referenten, 272 Seiten. Bestellbar 

über: http://kongress.dbvc.de/index.php?id=403 

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (Juli 2009). 

 

2008h: Wenn der Coach in der Zwickmühle steckt. Über den 
Umgang mit Dilemmata 

Auf der Basis von Zwickmühlenkonzept (1990g). Überarbeitet 
von Thomas Webers. 

Coaching-Magazin Ausgabe 01/2008 – Das moderne Magazin 

für die Coaching-Branche, S. 13-17.  

 

2008i: Kleine Sittengeschichte berufs- und lebens-
bezogener Bildung - Dinnerspeech von Dr. Bernd Schmid am 
19.11.2008 in Wiesloch vor Bildungsfachleuten des Deutschen 
Maschinen- und Anlagenbaus 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 5 Sei-
ten. 

 

2008k – mit Christiane Gérard: Intuition und Professionalität. 
Systemische Transaktionsanalyse in Beratung und Thearpie. 

223 Seiten, kartoniert, Carl-Auer Verlag. 

 

Seit dem 16.04.2008 erscheint etwa alle 14 Tage BERND 
SCHMIDS BLOG 

www.systemische-professionalitaet.de/berndschmid/bernd-

schmids-blog/ 

 

2009a: Die Würde des Managers ist antastbar. 
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Coaching-Magazin 01/2009 – Das moderne Magazin für die 

Coaching-Branche. Herausgegeben von Christopher Rauen. 

 

2009b: Pragmatische Konzepte im Coaching. 

In: Bernd Birgmeier (Hg.): „Coachingwissen. Ansätze, Be-
trachtungen, Konzepte und Entwürfe zur Theorie- und Wissen-
schaftsorientierung im Coaching“. VS-Verlag, Wiesbaden 2009 
 

2009c: Reflexionen zum Generationendialog 

In: Thomas Gutknecht, Thomas Polednitschek, Thomas Stölzel 
(Hg.): „Philosophische Lehrjahre- Beiträge zum kritischen 
Selbstverständnis Philosophischer Praxis“. Reihe: Schriften der 
Internationalen Gesellschaft für Philosophische Praxis 
(IGPP)Bd. 1, S.  225-241. 

 

2009d: Säkulare Seelsorge im systemischen Feld der Pro-
fessionen und Organisationen 

Zeitschrift für systemische Therapie und Beratung (ZsTB), Heft 

03/2009, S.. 154-162. 

Beitrag zum Diskussionsforum des forum humanum (2009) 

 

2009e: Umgang mit hysterischen Dynamiken – Schlüssel-
aussagen verschriftlicht von Marc Minor. 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 7 Sei-
ten. 

 

2009f: - zusammen mit Gerald Hüther: Der Innovationsgeist 
fällt nicht vom Himmel. Kreativität in Menschen und Organisa-
tionen aus neurobiologischer und systemischer Sicht. 

In: Die Organisation in Supervision und Coaching. Sonderaus-

gabe der Zeitschrift OSC – Organisationsberatung Supervision 

Coaching 03/2009. Herausgegeben von Astrid Schreyögg und 

Christoph Schmidt-Lellek, Wiesbaden: VS-Verlag, S. 126-142. 

 

2009g: Kollegiale Beratung und Kooperation am Arbeits-
platz 

Thematische Einführung in: B. Schmid, Th. Veith u. I. Weidner 
Einführung in die Kollegiale Beratung. Heidelberg, Carl-Auer 
(Frühjahr 2010).  

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (September 
2009). 

 

2010a: Lernende Organisation gibt es nicht?! – Kolumne 
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LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches 

Management und Organisation Nr. 54 März/April 2010, S. 65. 

 

2010b: - zusammen mit Thorsten Veith & Ingeborg Weidner: 
Einführung in die kollegiale Beratung, 126 Seiten, 11 Ab-
bildungen, kartoniert. Carl-Auer Verlag. 

 

2010b: - zusammen mit Susanne Meyer: Organisation 2.0 – 
Plädoyer für eine durch Kultur gesteuerte Organisation. 

 

2010c: Marketing ist eine Kulturfrage – Pro und Kontra: 
Marketing für Coaching: dezent oder offensiv? 

Coaching Magazin 03/2010, S. 43. 

 

2010d: Coaching – Wunderwaffe oder Feigenblatt? 

perspektive: blau – ein Online-Wirtschaftsmagazin (12/2010) 

 

2010e: Systemischer Umgang mit Schuld 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 5 
Seiten. 

 

2010g: Priming – Prägende Einflüsse, Innere Bilder und 

Schlüsselerzählungen 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 11 
Seiten. 

 

2010h: - zusammen mit Thorsten Veith und Ingeborg Weidner: 
Kollegiale Beratung – Lernen und Kooperieren im Arbeits-
prozess 

Wirtschaftspsychologie aktuell 04/2010, S. 15-17. 

 

2011a: Kybernetischer Humanismus – Weite Horizonte für 
Beziehungen. Eine Hinführung und 99 Thesen zu einem 
integrativen Humanismus. 

In: „Leben in Beziehungen - Beziehungen im Leben." Reader 

zum 32. Kongress der DGTA vom 13.-15. Mai 2011 in Passau. 

Pabst Science Publisher, Lengerich 2011, S. 17-35. 

 

2011b: Intuition – Feedback – Lexikonbeiträge in: 

Lexikon des systemischen Arbeitens. 101 Grundbegriffe der 

systemischen Praxis, Methodik & Theorie. Herausgegeben von 
Heiko Kleve und Jan V. Wirth. 
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2011c: Auf der Suche nach der verlorenen Verantwortung. 
Perspektiven für eine ganzheitliche Entwicklung von Ver-
antwortungskultur. 

Studienschriften des Institut für systemische Beratung, 16 
Seiten. 

 

2011d: Wie bin ich? Selbstempfinden und Identitäts-
beschreibungen im Kontext. 

Vortragsmanuskript von Bernd Schmid zur Meihei-Tagung 
„Viele sind wir!“ in Heidelberg am 19.3.2011 in überarbeiteter 
Form. 
 

 

 

 

 

Interviews mit BERND SCHMID: 

 

1992: Die dreizehn bunten Fäden des Dr. Bernd Schmid – 
MDI-Seminar Persönlichkeitsentwicklung. 

meeting – Kongress-, Messe- und Seminarjournal, Fach-

magazin für Weiterbildung, Perchtoldsdorf bei Wien, Oktober 
1992, S. 41-43. 

 

2001: Portraitinterview mit Bernd Schmid: „Ich lerne, also 
bin ich.“ 

LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Ma-

nagement und Organisation, Nr. 4/November, Dezember 2001, 
S. 59-61. 

 

2004: Auf drei Beinen stehen – Interview zu Intuition als Basis 
von Kommunikations- und Führungskompetenz. 

management & training 04/2004 –Magazin für Human Res-

souces Development (http://www.mwonline.de/). 

 

2005: Eckpunkte für meinen systemischen Ansatz 

Bernd Schmid im Interview mit Joana Krizanits. 

Profile – Zeitschrift für Veränderung, Lernen, Dialog, 10/2005. 

 

2005: Coaching als Profession 
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Francis Müller interviewt Bernd Schmid für die Zürcher Wirt-
schaftszeitung am 02.12.2005 im Rahmen der 12. European 
Mentoring and Coaching Conference. 

 

2007.1: Dass sich unser Blick weitet … - Interview in der 
Reihe „Köpfe der Coaching-Szene“ von Thomas Webers. 

Newsletter 2007-04 des Coaching-Magazins – Online-Magazin 

von Christopher Rauen. 

 

2007.2: „Coaching“ – Bernd Schmid zum Coachingbegriff 

Wolfgang Schmidt (www.managementforumwiesbaden.de) in-
terviewt Bernd Schmid beim Managementforum in Wiesbaden 
(03.07.2007) zum Coachingbegriff. 

 

2007.3: Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Bernd Schmid und Thorsten Veith im Interview mit Christian 
Deutsch. 

perspektive: blau – ein Online-Wrtschaftsmagazin (Feb. 2008) 

 

2008.1: Intuition braucht Dialog 

Dr. Bernd Schmid im Interview mit Dr. Ulrike Felger 
(www.espresso-kommunikation.de) zum Thema „Intuition“. 

 

2008.2: Was hält Mitarbeiter gesund 

Bernd Schmid im Interview mit „Erfahrung ist Zukunft“ 
(www.erfahrung-ist-zukunft.de) 

 

2008.3: Coaching in Unternehmen – mehr als die unend-
liche Vermehrun von 4-Augen Gesprächen 

Bernd Schmid im Interview mit Helmut Schäfer, einem unter-
nehmensinternen Coach. 

 

2009: Wir müssen über die Art des Wirtschaftens nach-
denken 

Interview mit Thomas Veigel und Michael Zehender für die 
Rhein-Neckar-Zeitung. RNZ vom 11. 03. 09. 

 

 

 

 

Weitere literarische Formate von Bernd Schmid: 
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Blog – persönliche Ansichten, Informationen, Gedanken und Er-
fahrungen 

 

 

Blog 57: Ausgebrannt? (06.12.2010) 

http://www.systemische-professionalitaet.de/berndschmid/bernd-
schmids-blog/blog-57.html 

 

Blog 56: Geburtsanzeige (01.12.2010) 

http://www.systemische-professionalitaet.de/berndschmid/bernd-
schmids-blog/blog-56.html 

 

Blog 55: Dichtung und Wahrheit (19.11.2010) 

http://www.systemische-professionalitaet.de/berndschmid/bernd-
schmids-blog/blog-55.html 

 

Blog 54: Sehnsuchtsziele (05.11.2010) 

http://www.systemische-professionalitaet.de/berndschmid/bernd-
schmids-blog/blog-54.html 

 

Blog 53: Raubtierwirtschaft? (22.10.2010) 

http://www.systemische-professionalitaet.de/berndschmid/bernd-
schmids-blog/blog-53.html 

 

Blog 52: Narzissmus und beseelende Kommunikation 
(11.10.2010) 

http://www.systemische-professionalitaet.de/berndschmid/bernd-
schmids-blog/blog-52.html 

 

Blog 51: Laster und Talente (08.09.2010) 

http://www.systemische-professionalitaet.de/berndschmid/bernd-
schmids-blog/blog-51.html 

 

Blog 1 – 50 sind zu finden auf der persönlichen Website von 
Bernd Schmid unter: http://www.systemische-
professionalitaet.de/berndschmid/bernd-schmids-blog/ 

 

 

Vignetten - kurze, impressionistische Szenen, die auf einen Mo-
ment fokussieren oder einen Eindruck über eine Figur, eine Idee 
oder einen Ort vermitteln.  
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Veröffentlicht auf Bernd Schmid Spezial (www.systemische-
professionalitaet.de/berndschmid/literarisches_bss.html) 

Dort werden auch weitere veröffentlicht. 

 

Alles nur Biografie 

Der Mensch als Schöpfer 

Einsichts- und Übertragungsfrequenzen 

Elitäre Gespräche 

Kongress-Stories 

Lebendiges Lernen und Kultur 

Manchmal verliere ich den Mut 

Parallel-Welten 

Scheuklappen-Ansichten 

Schmid zitiert am liebsten sich selbst 

Sympathische Looser 

Vom Einfangen des Gedankenflusses 

Wachstum 

Warum ich schreibe 

 

 

Diskussionsbeiträge forum humanum (www.forum-
humanum.eu) -  

Im Zuge des Gedanken- und Ideenaustauschs auf dem forum hu-

manum sind neue Textformen entstanden. Dabei hat Bernd 
Schmid zum Teil frühere Texte eingebracht und weiterentwickelt. 

Das forum humanum (gegr. Jan. 2007) ist ein nicht kommerziell 
motiviertes Aktionsbündnis zur Neubelebung von Kreativität und 
Gestaltungskraft in menschengerechten Organisationen. 

 

- 2007: Mensch und Organisation (Diskussion) 

- 2007: Wachstum = Fortschritt? Was macht uns auch in sta-
tionärer Wirtschaft fit? (Diskussion) 

- 2007: Warum desintegrieren Organisationen? (Diskussion) 

- 2007: Strategie und Führung (Originaltext) 

 

- 2008: Besser! Schneller! Schlanker! Teurer! Effizienzfallen 
für Professionelle (Audio-Datei) 

- 2008: Marathon (Originaltext) 

- 2008: Selbstfindung und Sinn im Beruf (Originaltext) 

 

- 2009: Säkulare Seelsorge (Originaltext) 
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- 2009: Systemische Professionalität – mit Menschen für 
Menschen wirtschaften (Originaltext) 

- 2009: Der Innovationsgeist fällt nicht vom Himmel (Original-
text) 

- 2009: Intendanten – Professionalität für gesellschaftliche 
Projekte. Ein Thesenpapier. (Originaltext) 

 

 

 

Bernd Schmid veröffentlicht auch über die folgenden Online-
Plattformen: 

 

- Das Coaching-Magazin (www.coaching-magazin.de) – das 
Magazin von und für Coachs. Herausgegeben von der Chris-
topher Rauen GmbH. 

- Das gepfefferte Ferkel (www.ibs-networld.de/ferkel) – On-
line-Journal für systemisches Denken und Handeln 

- Die DownloadBar (http://www.carl-auer.de/lesbar) – das e-
publishing Angebot des Carl-Auer Verlags des Carl-Auer. 

- Human Ressource Management (www.hrm.de) – das On-
line-Portal für Personaler 

- Managerseminare (www.managerseminare.de) – das Wei-
terbildungsportal 

- Organisation Supervision Coaching (www.osc-digital.de)  

- Perspektive: blau (www.perspektive-blau.de) – ein Online-
Wirtschaftsmagazin. 

- Systemagazin (www.systemagazin.de) – ein Online-Journal 
für systemische Entwicklungen. Herausgegeben von Tom 
Levold. 

- active-books (www.active-books.de) – ein Service des Jun-
fermann Verlags. 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 


