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Anschrift   
 Andreas Brodrecht 
 Grafenbergstr. 5 
 72119 Ammerbuch 
Phone 07032-913922 
Fax 07032-913922 
Mobil 0172-9725010 
e-mail Andreas.Brodrecht@t-online.de 
Private Daten  
Geburtsdatum 13.01.1960 
Familienstand Verheiratet, 4 Kinder 
Studium Diplom Volkswirt mit regionalem Schwerpunkt Nord 

Amerika, Universität Tübingen, State University of 
New York at Stony Brook 

  
Weiterbildungen / 
Zertifikate 

Systemische Beratung I 1997/1998, ISB Wiesloch 

 Systemische Beratung II 1998/1999, ISB Wiesloch 
 Erlebnisaktivierende Methoden in Gruppen, Schulz von 

Thun, 1999 
 Zertifizierung zum Project Management Professional 

(PMP), Project Management Institute (PMI), 2004 
 Master-Curriculum, ISB Wiesloch, 2004 
Beruflicher Werdegang  
1989 - 1997 INTEGRATA AG, Tübingen 

Berater und Projektleiter für Organisationsprojekte, 
Office Automation, Systemeinführung und Migration. 
Trainer für Allgemeine Organisationslehre. 
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1997 - 1999 ExperTeam GmbH, Stuttgart 
Seniorberater mit den Schwerpunkten Organisations-
entwicklung und Projektmanagement. Trainer für 
Projektmanagement, Führung und Kommunikation für 
Projektleiter. 
 

1999 - 2000 Ernst & Young Consulting GmbH, Stuttgart 
Manager im Bereich Change Management. 
Schwerpunkte: Prozessbegleitung in Software-
einführungsprojekten, Organisationsentwicklung, 
Coaching. 

2001 - 2004 Augeo Software GmbH, München 
Projektleitung bei der Einführung der Projekt- und 
Ressourcenmanagement Software „Intelligent 
Planner“ u.a. bei DaimlerChrysler Sindelfingen und 
Swiss Re Zürich. 

Seit 2004 Selbständiger Unternehmensberater und Trainer 
Themenschwerpunkte: Projektmanagementberatung 
und Training. Auswahl und Einführung von 
Projektmanagementsoftware. 

Arbeitssprachen Deutsch, Englisch 
Aktuelle 
Projektbeispiele 

 

 - Implementierung einer Software zum Multi-
Projekt- und Ressourcenmanagement für 2500 
Anwender im Entwicklungsbereich eines 
Automobilherstellers. Projektdauer 2 Jahre in 
mehreren Phasen. 

- Change Management im Rahmen der weltweiten 
Einführung von SAP R/3 bei einem 
Maschinenbauunternehmen. Projektdauer 1 Jahr. 

- Begleitung eines Entwicklungsprojektes bei einem 
Hersteller von Büroartikeln. Projektdauer 9 
Monate. 

- Einführung Projektmanagement in 
mittelständischen Unternehmen. Projektdauer 6-12 
Monate. 

- Auswahl einer Softwarelösung zum Multi-Projekt- 
und Ressourcenmanagement.  
Projektdauer 2 Monate. 

- Coaching von Projektleitern aus unterschiedlichen 
Branchen. Projektdauer 1-3 Monate. 
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- Moderation der Projektplanungsphase mit dem 
Projektteam. Projektdauer 4 Wochen. 

- Durchführen von Projektreviews. Projektdauer 1-4 
Wochen. 

Aktuelle Trainings  
 - Projektmanagementmethoden (Grundlagenseminar 3 

Tage, Deutsch/Englisch). Seit 1997, 1-2 Seminare 
pro Monat für unterschiedliche europäische Kunden 
aus den Bereichen DV-Dienstleister, 
Automobilzulieferer, Telekommunikation. 

- Situatives Projektmanagement für erfahrene 
Projektleiter (3 Blöcke von jeweils 2 Tagen) 
Schwerpunktthemen: Führung, Kommunikation, 
Konfliktlösung und Verhandlungen. Seit 1999, ein 
bis zwei Seminarreihen pro Jahr für Kunden aus 
den Bereichen DV-Dienstleister und 
Automobilzulieferer. 

- Vorbereitung zur Zertifizierung zum Projekt 
Management Professional (PMP) des Project 
Management Institute (PMI) (insgesamt 4 ½ Tage in 
3 Blöcken (Kick Off, Teil 1 und Teil 2), 
Neuentwicklung. 

Was mir in meiner 
Arbeit wichtig ist 

 

 - Menschen und Organisationen in ihrer Entwicklung 
unterstützen 

- Klarheit bezüglich Auftrag, Beratungsbeziehung 
und Rollen 

- In partnerschaftlicher Zusammenarbeit gemeinsam 
nach der besten Lösung suchen 

- Authentizität 
- Balance von Beruf und Familie 
- Offenheit für Neues 
- Bei der Arbeit Spaß haben 
- Eigenreflexion und persönliche Weiterentwicklung 
- Die Grenzen ausloten  

 


