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Seit 1994 selbständig als Beraterin, Trainerin und Coach. 

 

Gründerin des Berater – Netzwerks Anne Seger  

 

Schwerpunkte: Design und Begleitung von Veränderungsprozessen, strategieorientierte 

Leadership - Programme und Coaching von Führungskräften 

 

Kunden: ABN-AMRO-Bank, Allianz, DaimlerChrysler, EADS, GARDENA, Deutsche 

Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit, L´ Orange, Mann und Hummel, mhplus 

BKK, Südwestrundfunk- und fernsehen, Swissre Germany, Telekom, T-Systems.. 

 

Langjährige Erfahrung im Management- und Führungsbereich durch die Arbeit als 

Geschäftsführerin und als Verantwortliche für das Beratungs- und 

Weiterbildungsprogramm in einem lebendigen, schnell expandierenden Berufsverband. 

 

Zusatzausbildungen/Zertifizierungen in: 

Systemischer Organisationsentwicklung (MCV Vorarlberg) Systemischer Beratung 

(Master, Institut f. syst. B., Wiesloch), Transaktionsanalyse in der 

Organisationsberatung (Schibalski u.a.), Gruppendynamik (DAGG), 

Neurolinguistischem Programmieren (Master), Seniorcoach (DBVC) 

 

„Als „Begleiterin“ von Veränderungsprozessen unterschiedlichster Art arbeite ich mit 

dem chinesischen Sprichwort: “Wenn der Wind des Wandels weht, bauen die einen 

Mauern und die anderen Windmühlen“. Ich unterstützte Führungskräfte darin mit 

ihren Teams Windmühlen zu bauen. 

 

 

 

 

 

 


