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Ausbildung

Studium
Universitatstatigkeiten

Weiterbildungen /
Zertifikate

Sonstiges
1983 - 1984

Masterprofil Burkhard Kowalski

Burkhard Kowalski

Agilent Technologies Deutschland GmbH
Herrenbergerstrale 130, 71034 Boblingen
070317464 7638

07031/464 8020

0151 147 62059

Hornisgrindenweg 8, 70569 Stuttgart
0711/6868236
burkhard_kowalski@agilent.com

06.05.1960 in Freiburg i.Br.

Bankkaufmann

Wirtschaftsingenieur (TH Karlsruhe)

Mitarbeit und Tutoriat am Institut fiir Ergonomie und
Arbeitswissenschaften

Systemische Beratung 1 1991/92 1SB-Wiesloch
Systemische Beratung 11 1992/93 1SB-Wiesloch
Seit 1993 regelmaBige Intervisionstreffen in

Wiesloch

Einjahriger Aufenthalt/Soziales Jahr in
La Paz/Bolivien


mailto:burkhard_kowalski@agilent.com

Beruflicher Werdegang
1988 - 1993

1993 - 1996

1996 - 1999

1999 - 2003

Seit 2003

Arbeitssprachen

Aktuelle Projekte

Beratungsschwerpunkte

Was mir in meiner
Arbeit wichtig ist

Masterprofil Burkhard Kowalski

Hewlett-Packard GmbH, Boblingen
Personalreferent und stellvertretender.
Personallleiter in der Leiterplattenfertigung
Hewlett-Packard GmbH, Boblingen

Debitoren- und Lieferanten-Kreditmanagement im
Vertrieb von Computer- und Peripheriegeraten
Hewlett-Packard GmbH, Boblingen

Spezialist fir Vergutungssysteme und
Mitarbeiterbeurteilung, Marktanalysen, Management
vergutung, Aktienoptionen

Agilent Technologies GmbH, Bdblingen

Leiter Vergutung und Personalprogramme Deutschland
Agilent Technologies GmbH, Bdblingen

Leiter Vergutung und Personalprogramme Europa (14
Lander), zeitweilig mit zusatzlicher Verantwortung
fur die Personalverwaltung und Gehaltsabrechnung
Deutsch, Englisch

- Implementierung eines weltweiten Performance
Management - und Vergutungssystems

- europdische Zentralisierung der Personalverwaltung
und Gehaltsabrechnung

- Vergutungsphilosophie und -strategie als
Bestandteil der Firmenphilosophie

- Zusatz- und Sozialleistungskonzepte

- Variable Bezahlungssysteme

- Performance Management,
Mitarbeiterbeurteilungssysteme

- moderne Personalverwaltung (eHR)

- Aufrichtiger Umgang mit Mitarbeitern und Kollegen

- Menschen und Organisationen in ihrer Entwicklung
unterstutzen

- Offene und partnerschaftliche Zusammenarbeit,
gemeinsam nach der besten Losung suchen

- Integritat und Authentizitat

- Balance von Beruf und Familie

- Mit Spall und Freude an der Arbeit sein



