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Veröffentlichungen Bernd Schmid 2003



Veröffentlichungen von Bernd Schmid 2003

I. NEU & VERÖFFENTLICHT

„Systemische Professionalität und Transaktionsanalyse“. Mit einem Gespräch mit Fanita English. Edition Humanistische Psychologie, 2003 (EHP-Handbuch Systemische Professionalität und Beratung), 279 S.; 8 Abb.; ISBN 3-89797-019-8, EUR 25,00; CHF 43,00.

Infos zum Buch: Systemische Professionalität und Transaktionsanalyse
„Ebenen der Begegnung in der Beratung“. Institutsschriften, (15. S.).
Veröffentlichungstitel: “Organisationsberatung als Begegnung von Wirklichkeiten und Kulturen“. In: Wirtschaftspsychologie 2003.

Textdownload: Ebenen der Begegnung in der Beratung (Nr.53)
Audio: Seminarreferat Bernd Schmid: Beraten heisst, zusammen eines Geschichte erfinden (Nr.404) (Dauer: ca. 70 min)
Audio: Seminarreferat Bernd Schmid: Verantwortungskultur und symbiotische Verhaltensweisen (Nr.422) (Dauer: ca. 120 min)

Audio: Seminarreferat Bernd Schmid: Kulturbegegnungsansatz (Nr.424) (Dauer: ca. 30 min)
- zus. mit A. Messmer: „Perspektiven von Systemlösungen im Bereich OE/PE“. Institutsschriften (10 S.)
In: LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Management und Organisation; Nr. 12, März/April 2003.

Textdownload: Perspektiven von Systemlösungen im Bereich OE/PE (Nr.54)
Audio: Seminarreferat Bernd Schmid: Fünf Perspektiven für Personal und Organisationsentwicklung (Nr.420) (Dauer: ca. 55 min.)

- zus. mit A. Messmer: „Perspektiven der Teamentwicklung“.
Institutsschriften (15 S.)
In: LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Management und Organisation; Nr. 13, Mai/Juni 2003.

Textdownload: Perspektiven der Teamentwicklung (Nr.55)
Audio: Seminarreferat Bernd Schmid: Metamorphosen der Teamentwicklung (Nr.407) (Dauer: ca. 80 min.)

Audio: Seminarreferat Bernd Schmid: Horizontale und vertikale Teamentwicklung (Nr.408) (Dauer: ca. 20 min.)
- zus. mit A. Messmer: „Metaperspektiven und Arbeitsformen der Teamentwicklung“. Institutschriften (14 S.)
In: LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Management und Organisation; Nr. 14, Juli/August 2003.

Textdownload: Metaperspektiven und Arbeitsformen der Teamentwicklung (Nr.56)
- zus. mit A. Messmer: „Selbstorganisation, Konstruktion, Innovationen“. Institutsschriften (12 S.)
Veröffentlichungstitel: „Dialogische Kommunikation – die Ausbalancierung von Sach- und Beziehungsorientierung im Unternehmen“.
In: LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Management und Organisation; Nr. 15, September/Oktober 2003.

Textdownload: Selbstorganisation, Konstruktion, Innovationen (Nr.57)
- zus. mit A. Messmer: „Die Passung von Person und Organisation“.
Institutsschriften (24 S.)
Veröffentlichungstitel: "Die Optimierung der Passung zwischen Unternehmen und Mensch".
In: LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Management und Organisation; Nr. 16, November/Dezember 2003.

Textdownload: Die Passung von Person und Organisation (Nr.58)
„Wissensmanagement“
In: Profile– Internationale Zeitschrift für Veränderung, Lernen,
Dialog, 01/2003, (4 S.).

Textdownload: Wissensmanagement (Nr.83)
„Zukunft unserer Arbeit“.
Vortrag anlässlich des 5. Symposions des Instituts im April 2003. Institutsschriften (13 S.);
Veröffentlichungstitel: „Gegenwart und Zukunft der Beratung.“
In: LO – Lernende Organisation. Zeitschrift für systemisches Management und Organisation; Nr. 15, September/Oktober 2003.

Textdownload: Zukunft unserer Arbeit (Nr.87)
"Am Zaun"

Beitrag anlässlich des 25-jährigen Bestehens des Odenwald-Instituts. Veröffentlicht in der begleitenden Festschrift des Odenwald-Instituts.

Textdownload: Am Zaun (Nr. 419)
II. NEU VERÖFFENTLICHT

„Management und Beratung – Künftig ein Fall für zwei?“
In: Coaching-Magazin von Christopher Rauen (www.coaching-magazin.de). 

Textdownload: Management und Beratung - Künftig ein Fall für zwei? (Nr. 87.3)
Auch veröffentlich über den Coaching-Newsletter des Coaching-Magazins im Dezember 2003: www.coaching-newsletter.de/archiv/2003_12.htm
III. NEU & (NOCH) UNVERÖFFENTLICHT

„Marathon“
Institutsschriften (7 S.).

Textdownload: Marathon 

Audio: Erzählung von Bernd Schmid: Marathon (Dauer: ca. 20 min)
„Persönlichkeit und Kommunikation – der Umgang mit Modellen im Coaching.“
Vortrag anlässlich des ersten Coaching-Kongresses in Wiesbaden, 2003. 

Textdownload: Vortrag Persönlichkeit und Kommunikation (Nr.903)
IV. AKTUELL VERÖFFENTLICHTE ÄLTERE ARBEITEN

Unwesentlich überarbeitete Texte:

„Kontrolldynamik, Treibsand und fiktive Wirklichkeiten.“
Institutsschriften, (18 S.).


Textdownload: Kontrolldynamik, Treibsand und fiktive Wirklichkeiten (Nr.84)
Das Audio von Bernd Schmid: Systemische Professionalität und innovative Praxis: Dilemmata, Treibsand und fiktive Systeme  ist über das Auditorium-Netzwerk kostenpflichtig bestellbar.

