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Anreisen und Ankommen

BegriiBung und Einfiihrung ins Thema -
Thorsten Veith (Geschaftsfuhrer des ISB) et al.

Impuls: Isabel Jahn, UBS Deutschland AG -

Lernen in Organisationen - Personliche Erfahrungen aus
der Praxis mit Lernen in GroBunternehmen

Austausch zum Impuls (30 min.) & Pause

Live-Coaching mit Bernd Schmid & Austausch

Mittagspause mit Imbiss

Workshop-Phase: Workshops von JP-Anbietern, JP-
Absolventen und Mitarbeitern des ISB

Kaffeepause

Impuls: Marc Minor, Lehrtrainer des ISB -
Coaching als Perspektive fur die Entwicklung von
Professionskultur in Unternehmen

Austausch zum Impuls (30 min.) & Pause

Resonanz zum Tag, Abschluss

Gemeinsamer Abendimbiss

ProfessionalGroup

... Wie lernen eigentlich Organisationen, Unternehmen? Lernen sie
uberhaupt oder lernen doch nur die Individuen selbst? Wie kann man
Lernen steuern oder planen oder findet Lernen ohnehin statt, wie
kann ich es dann anregen und arrangieren?

Organisationen, Unternehmen wie Hochschulen, verstehen sich heute
zunehmend als Kompetenznetzwerke, welche Erfahrungen und Wissen
von Teams und Einzelnen besser nutzen wollen.

Die Berufswelt hat sich ausdifferenziert, und die Anforderungen an
direkte Anwendung von Gelerntem sind gestiegen. Nicht allein Wissen
und Anregung sind gefragt, sondern rollen- und feldspezifisches
Konnen. Anwendungsorientiertes Aufbereiten des eigenen Wissens fiir
andere sowie personliche Uberzeugungskraft im gemeinsamen Lernen
und in der Zusammenarbeit werden immer wichtiger. Auch die
Nachfrage nach Bildung und die Vorstellungen anspruchsvoller
Praktiker von Lernen haben sich geandert.

Unverbundene Belehrungen aus wechselnden Perspektiven einzelner
Fachrichtungen befriedigen immer weniger. Die gesellschaftliche
Wirklichkeit verlangt die Integration von Wissen und Erfahrungen aus
vielen Disziplinen. Beides soll situationsspezifisch auf konkrete
Fragestellungen zugeschnitten werden. Interdisziplinar kann dabei
nicht additiv heiBen - aus den unverbundenen Perspektiven der
jeweiligen Fachrichtungen -, sondern muss integrativ und auf die
Bewaltigung von Aufgaben bezogen sein.

Auf dieser Veranstaltung wollen wir gelebte Beispiele Lernender
Organisation  betrachten und aus systemischer Perspektive
reflektieren sowie die Teilnehmenden miteinander vernetzen und
Erfahrungen verzahnen. Eingeladen sind Teilnehmer und Absolventen
der JuniorProfessionals-Curricula sowie Interessierte, die das ISB
kennenlernen mochten.




Symposion fur JuniorProfessionals
Lernende Organisation -

Lernen in Organisationen Professinarop
Samstag, 09. Okt. 2010 - Workshop-Phase
Workshops Die Themen und Leiter der Workshops Das Institut fiir systemische Beratung ist seit 1984 mit diesen Fragen
werden noch bekannt gegeben. der Qualifizierung und Professionalisierung von Personen und

Systemen beschaftigt. Mittlerweile haben wir liber 2500 Personen in
den Themen Systemische Beratung, Systemisches Coaching und
Teamentwicklung sowie Steuerung von Organisationen und
Veranderungsprozessen ausgebildet. Das ,Netzwerk Systemische
Professionalitat“ des Institutes ist der lebendige Zusammenschluss
aller Absolventen.

Das Organisatorische:

Die Anmeldung kann formlos per Mail an info@isb-w.de oder iber
unsere Website www.isb-w.de erfolgen. Bitte beachten, dass die
Anmeldung erst nach Eingang der Teilnahmegebihr auf unserem
Konto (Institut fiir systemische Beratung, Kontonr. 9115870, BLZ
67250020, Sparkasse Heidelberg) verbindlich ist. Stornierung ist nur
bis 20.09.10 kostenfrei moglich, danach kann ein Ersatzteilnehmer
den Platz tibernehmen. In der Teilnahmegebiihr enthalten sind neben
der Veranstaltung und einem Teilnahmezertifikat die gesamte
Tagesverpflegung und die Tagungsgetranke.

Zeit & Ort: Samstag, 09. Oktober 2010, Ausbildungszentrum der
Heidelberger Druckmaschinen AG, Werk Wiesloch (Gutenbergstrasse)

Kosten: € 59,50 inkl. MWSt.

Infos und Anmeldung:
Institut fur systemische Beratung
info@isb-w.de oder Tel.: 06222/81880



