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Systemische Beratung und Steuerung in Organisationen |l

- Strategien, Designs und Systemlésungen

Wirklichkeit und
Selbstorganisation | Professionele
) des Begesnunyg
Beraler-Syslems

Wirkbchkei und
Selbstorganisation
des Klienien-Sysiems

In diesem Curriculum werden di€"Organisation sowie stimmige Projekte und Strategien der Veranderung und
der Kulturentwicklung in den Vordergrund geriickt. Zunehmend werden Horizonte erweitert und das
komplexe Zusammenspiel von Management- und Stabsfunktionen, von Struktur- und ProzeRRgestaltung, von
Professions- und Organisationskultur sowie die Ankopplung an andere Perspektiven und Strdomungen im
Praxisfeld berticksichtigt.

Das wiederholte Vorstellen von Projekten, die l&ngerfristige Begleitung bei professionellen Entwicklungen
und die Vertiefung kollegialer Beziehungen werden erfahrungsgemal besonders geschatzt. Erworbene
Kenntnisse integrieren sich zu personlicher Kompetenz und professioneller Identitat, die verhaltensmalig
verwirklicht und zudem sprachlich zum Ausdruck gebracht werden kénnen.
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